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1. Réamhra

A mhéid a bhaineann le forbairt straitéise agus le ceapadh beartais, is casta an rud é
treochtai amach anseo a réamh-mheas. Is fior sin go hairithe san ardoideachas. Ina theannta
sin, is préiseas idirghniomhach é an préiseas beartais (Muller, Maassen agus Cloete, 2006), a
dhéantar nios casta mar gheall ar a lan tosca atd lasmuigh de run an bheartais, lena n-airitear
cinedl na fianaise atd ar fail agus an rél a imrionn geallsealbhdiri i gceapadh beartais (Clarke,
2023). Niar bhealach simpli nd ar bhealach feidhmiuil a fhorbraionn freagrulacht an Rialtais
agus freagrulacht institilidi ardoideachais do gheallsealbhdiri; imrionn na lionrai caidrimh ina
bhfuil siad suite tionchar ar an bhfreagrulacht sin freisin. Ar an macraileibhéal, is ann do
chérais naisiunta; ar an meisileibhéal, is ann do chaidrimh idir priomhghniomhaithe rialtais
agus an earnail ardoideachais ina gcistitear an cdras i gcomaoin aschuir a sholathar; agus, ar
an micrileibhéal, oibrionn institididi ardoideachais i gcomhar le geallsealbhoiri pobail i
gcomhthéacsanna sonracha (Benneworth agus Jongbloed, 2010). Fianaise ar a chasta a bhionn
rannphairtiocht geallsealbhdiri i gceapadh beartais is ea an fioras go gcruthaionn
geallsealbhdiri ionchais maidir le tacar rialacha ar leith agus gur féidir lena bhfreagairti don
athru a bheith dothuartha. Dar le Balbachevsky (2015), is gndch go lorgaionn geallsealbhdiri
suntasacha comhghuailliochtai le gripai geallsealbhdiri eile a bhfuil tuairimi comhchosula acu
ionas gur féidir leo a roghanna agus a roghanna malartacha beartais a mhunld. Cuireann sé sin
ansin leis an dinimic pholaititil atd mar shaintréith ag aon chéras beartais. Léirigh Langrafe et
al. (2020) le déanai go mbitear ag diriu anois ar chaidrimh a fheabhsu chun luach poibli a
chothd, in ionad a bheith ag dirit ar cé na geallsealbhdiri atd ar na cinn is tabhachtai agus ar
thus dite a thabhairt da n-éilimh. Is gd an comhthéacs beartais a thuiscint chun tuiscint a
ghnéthu ar an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag treochtai amach anseo ar an gcéras.

Sa bhliain 2017, d’fhoilsigh an tUdaras um Ard-Oideachas pléphaipéar dar teideal
Higher education futures: which issues and trends are most significant for Ireland and the
HEA? don 704 Féram Réamhbhreathnaitheach dda chuid. Usaideadh na téamai a d’eascair as an
bpaipéar sin chun bonn eolais a chur faoi Phlean Straitéiseach an Udarais um Ard-Oideachas
2017-2021. Agus réamh-mheastachain suas go dti an bhliain 2050 @ ndéanamh, rinneadh
tagairt do réamhaisnéisi 6n Aontas Eorpach maidir leis na nithe seo a leanas: dushldin

dhomhanda dhéimeagrafacha agus shochaiocha; slandail agus éifeachtulacht fuinnimh agus



acmhainni nadurtha/an comhshaol agus an t-athru aeraide; ionchais gheilleagair agus
teicneolaiochta; geopholaitiocht agus rialachas; dinimic chriche agus shoghluaisteachta; agus
taighde, oideachas agus nualaiocht. Cé gur aithniodh sa phdipéar go raibh gach ceann de na
treochtai suntasach ar bhonn aonair, aithniodh ann freisin nach ann déibh astu féin agus nach
dtarlédh siad ar luas comhionann ar fud an domhain (An tUdaras um Ard-Oideachas, 2017).

T4 athrd suntasach tagtha ar earndil ardoideachais na hEireann le blianta beaga
anuas. Bunaiodh an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus
Eolaiochta (da ngairtear RBATNE anseo feasta) i mi Uil 2020. Ta si freagrach as an straitéis agus
an beartas ardoideachais, tugann si treoir don Udaras um Ard-Oideachas, agus leithdhdileann
si acmhainni ar an earnail ardoideachais. Is le raon piosai éagsula reachtaiochta a rialaitear an

earnail ardoideachais, lena n-airitear iad seo a leanas:

e Acht na nOllscoileanna, 1997

e Acht na nOllscoileanna Teicneolaiochta, 2018

e An tAcht um Institididi Teicneolaiochta 2006

e Acht an Udarais um Ard-Oideachas, 2022

e An tAcht um Chailiochtai agus Dearbhu Cailiochta (Oideachas agus Qilitint), 2012

e An tAcht Carthanas 2009

e Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli (1995, 2001)

e An tAcht um Shaordil Faisnéise (2014)

e Na hAchtanna um Nochtadh Cosanta (2014, 2022)

e Na hAchtanna um Stadas Comhionann, na hAchtanna um Michumas, agus na
hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta

e Acht na dTeangacha Oifigiula (2003, 2021)

e Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, agus oibleagaidi an Rialachain Ghinearalta én
Aontas Eorpach maidir le Cosaint Sonrai

e An tAcht um Thaighde agus Nualaiocht, 2024

e Rialachan (AE) 2024/1680 (rialacha comhchuibhithe maidir leis an Intleacht
Shaorga)

e An tAcht um Thacaiocht do Mhic Léinn, 2011



Athru suntasach i gcomhthéacs ardoideachais na hEireann ba ea an earnail
Ollscoileanna Teicneolaiochta a bhunu agus oideachas tosaigh muinteoiri a chomhdhlatha ar
fud colaisti agus ollscoileanna. Amhail an bhliain 2022, ta cuig ollscoil teicneolaiochta
ainmnithe ann in Eirinn: bunaiodh Ollscoil Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath an 1 Eanair 2019;
bunaiodh Ollscoil Teicneolaiochta na Mumhan an 1 Eandir 2021; bunaiodh Ollscoil
Teicneolaiochta na Sionainne: Lar Tire, An tlarthar Lair, an 1 Deireadh Fomhair 2021; bunaiodh
Ollscoil Teicneolaiochta an Atlantaigh an 1 Aibrean 2022; agus bunaiodh Ollscoil
Teicneolaiochta an Oirdheiscirt an 1 Bealtaine 2022. Is ionann ollscoil teicneolaiochta agus
meascan den chéras ollscoile agus de thraidisiin na n-institididi teicneolaiochta as ar eascair
ollscoileanna teicneolaiochta (Dwyer agus Seery, 2024). Féachtar ar ollscoileanna
teicneolaiochta mar ollscoileanna ata fréamhaithe ina gcomhthéacsanna réigiinacha agus a
thugann aghaidh ar riachtanais, beartas, oideachas agus taighde ar leibhéal an phobail aitiil,
ar an leibhéal naisiunta agus ar an leibhéal idirndisiunta (Lionra Taighde na nOllscoileanna
Teicneolaiochta, 2019), agus is ag luathchéim da bhforbairt atd siad. Shinigh ceann amhain
den d3 institidid teicneolaiochta ata fagtha, Institidid Teicneolaiochta Dhin Dealgan,
Meabhran Tuisceana le hOllscoil na Banriona, Béal Feirste (QUB), le déanai, ar da bharr a
thiocfaidh an institidid chun bheith ina colaiste ollscoile de chuid QUB. Ta Instititid Ealaine,
Deartha agus Teicneolaiochta Dhin Laoghaire (IADT) ag obair chun a suiomh sa todhchai a
shaini laistigh d’ardoideachas na hEireann agus den chéras treasach, agus i ar an eolas faoi
nadudr an ardoideachais sna tionscail chruthaitheacha agus a dtabhacht do shaol sdisialta,
cultdrtha agus eacnamaioch, ar leibhéal ndisiinta agus idirnaisiunta.

Ag teacht sna sala ar mholtai na Tuarascdla é6n bPainéal Athbhreithnitchdin
Idirndisiinta maidir le Struchtur an Oideachais Tosaigh Muinteoiri (2012), ba é an toradh a bhi
ar thréimhse comhdhldthaithe agus nualaiochta na gur cruthaiodh ionaid barr feabhais san
oideachas tosaigh muinteoiri nuair a bunaiodh Institidid Oideachais Ollscoil Chathair Bhaile
Atha Cliath, ina bhfuil Colaiste Phadraig, Colaiste Oideachais Mater Dei agus Coldiste Eaglais na
hEireann (2016), nuair a cuimsiodh Coldiste Froebel in Ollscoil Mha Nuad, agus nuair a siniodh
Meabhran Tuisceana idir Ollscoil Luimnigh agus Colaiste Mhuire gan Smal.

Le hAcht an Udardis um Ard-Oideachas, 2022, cuireadh leis na cumhachtai até ag an
Udaras um Ard-Oideachas mar rialalai a bhfuil sé de chiram air institiGidi ardoideachais a
choinnedil cuntasach as a bhfeidhmiocht agus as luach ar airgead a airithiu agus cistit a Usaid.

Sa bhliain 2026, ni mér cuspdiri straitéiseacha an Udarais um Ard-Oideachas a bhreithnit i



gcomhthéacs paipéar beartais rialtais eile, amhail iad seo a leanas: Cldr an Rialtais 2025; an
Plean Forbartha Ndisiunta (2026-2035); Athbhreithniu ar an gCreat Ndisiunta Pleandla
(Aibredn 2025), Tionscadal Eireann 2040; an Plean Gniomhaiochta um lomaiochas; Tionchar
2030; an Straitéis don Gheilleagar Ciorclach (2026-2028); Tionscnamh an QOiledin
Chombhroinnte; an Treochldr um an lonchuimsiu Soisialta 2020-2025; Straitéis Thaighde
Eireann: Fiosracht, lomaiochas, Cumais — Todhchai Taighde agus Nudlaiochta na hEireann a
Rianu 2026-2030; Saordnaigh Dhomhanda 2030: Straitéis Idirndisiinta na hEireann um
Thallann agus Nudlaiocht; an Creat Feidhmiochta Corais 2023-2028; Straitéis Ndisitnta
Scileanna na hEireann 2025; an Plean Rochtana Ndisitinta 2022-2028; An Todhchai a Chistiu:
Infheistili in Eolas agus i Scileanna: Buntdiste iomaioch na hEireann, 2022; Rditeas Straitéise
RBATNE 2025-2028; agus an Straitéis um Oideachas Treasach ata le teacht.

Sa phaipéar seo, breithnitear an litriocht ar mheigithreochtai, agus iniichtar forbairti
le déanai sa tionscal, i bpatruin oibre agus san ardoideachas i gcomhthéacs domhanda agus i
gcomhthéacs na hEireann araon. Breithnitear ann freisin réimsi amhail taighde, réamh-
mheastachain daonra amach anseo, riachtanais acmhainnithe an chodrais, agus forbairt

beartais.



2. Meigithreochtai

Ta méadu tagtha ar an téir ar mhodheolaiochtai fadbhreathnaitheachta straitéisi
(Malik agus Janowska, 2019). Ba é Naisbitt (1982) a chuir coincheap na meigithreochtai i
lathair den chéad uair riamh agus, nios déanai fés, shainmhinigh Naughtin et al. iad (2024)

mar a leanas:

A megatrend is a significant driver of change that is likely to have transformative
impact on individuals, organisations and societies. Megatrends typically develop over a
period of years or decades and occur at the intersection of multiple political,

environmental, social, technological, legal and/or economic trends.

Ni thuarann meigithreochtai an todhchai, agus ba cheart féachaint orthu mar an buille faoi
thuairim is fearr bunaithe ar fhianaise reatha né mar mhodh chun cabhru le daoine
saincheisteanna mdra a mbionn tionchar acu a shainaithint (von Groddeck agus Schwarz,
2013). Baineann rialtais, cuideachtai agus gniomhaireachtai idirnaisiunta leas as
meigithreochtai chun athruithe a réamh-mheas a bhionn ag munlud agus ag athmhdnld an
tirdhreacha straitéisigh aitiuil, réigiunaigh agus dhomhanda (Jeflea et al., 2022). Is tri raon
éagsuil modheolaiochtai a Usdid a cheaptar iad: athbhreithnithe litriochta agus painéil
saineolaithe; ceardlanna; agallaimh; ceistneoiri; scanadh timpeallachta; agus samhaltu
(Popper, 2008). Mar gheall ar an inathraitheacht mhodheolaioch is bun le meigithreochtai,
bionn sé deacair torthai a chur i gcomparaid le chéile ar fud anailisi difridla né éabhléid
meigithreochtai sonracha a rianu le himeacht ama ar mhaithe lena gcruinneas a mheas (Malik
agus Janowska, 2019). Toradh eile a bhionn ar mhodheolaiocht choiteann agus bonn
teoiriciuil coiteann a bheith in easnamh is ea go gcuirtear teorainn lena chreiditinai a bhionn
meigithreochtai mar uirlis fadbhreathnaitheachta agus leis an gcumas a bhionn acu
gniomhaiocht fhiintach a bhru chun cinn (Wright, 2020). D’ainneoin na ndushlan sin,
forbraiodh roinnt creatai dea-aitheanta sa réimse. Diritear sa chreat DRIVE (Esposito agus Tse,
2018) ar chuig mheigithreocht chinedlacha (athruithe déimeagrafacha agus saisialta;
ganntanas acmhainni; neamhionannais; luaineacht, scala agus castacht; agus dinimic

fhiontraioch). D’fhorbair an Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta (2018)



[ECFE anseo feasta] creat meigithreochtai ata bunaithe ar cheithre phriomhchatagair (i.e.,
daoine, an pldinéad, tdirgiulacht, agus polaiti) (ECFE, 2014; 2018). Bhunaigh Airmhean

Comhphairteach Taighde an Choimisiuin Eorpaigh an Mol Meigithreochtai, ar stér é de 14

mheigithreocht dhomhanda leathana ar féidir le heagraiochtai iad a Usdid chun measunu a
dhéanamh ar thionchair amach anseo ar thopaic ar leith (Stérmer et al., 2020). Is iad seo na

14 mheigithreocht a sainaithniodh: Athru teicneolaioch agus hipearnascacht a bhionn ag

luasghéaru; Ganntanas acmhainni a bhionn ag dul in olcas; Cinedl na hoibre a bhionn ag athru;

An pharaidim slandala a bhionn ag athru; An t-athru aerdide agus dighrddu comhshaoil; Uirbiu

leantach; Eagsulu an oideachais agus na foghlama; Neamhionannais a bhionn ag leathnu;

Tionchar an Oirthir agus an Deiscirt a bhionn ag leathnu; Tomhaltas a bhionn ag fas;

Michothromaiochtai déimeagrafacha a bhionn ag méadu; Tionchar na gcdras nua rialaithe a

bhionn ag méadu; Tabhacht na himirce a bhionn ag méadu; agus Dushldin sldinte a bhionn ag

athru.

Is ionann Diplomatic Courier World in 2050 [an chuideachta anseo feasta] agus ardan

gniomhaiochta domhanda a chistitear tri mheascan de chomhphairtiochtai corparaideacha,
d’urraiochtai earnala priobhaidi agus de thionscnaimh chomhoibriocha ata ar bun le

heagraiochtai idirndisiunta. Léarscailitear sa chreat Meigithreochtai én gcuideachta na

priomhfhdrsai a bhfuiltear ag coinne leis go n-athmhunléidh siad an tsochai: athruithe
domhanda sa teicneolaiocht, cumhacht gheopholaititil, déimeagrafaic, agus an comhshaol. T4
an léarscail uaithi luachmhar toisc go sainaithnitear inti roinnt fothreochtai faoi bhun gach
meigithreochta.

Is & an chéad mheigithreocht i gcreat na meigithreochtai na teicneolaiochtai
easpdnantula, lena n-athmhunléfar an domhan 6 bhonn, idir an intleacht shaorga, chandam
agus bhiteicneolaiocht. Dar leis an gcuideachta, claochléfar leis na teicneolaiochtai sin
ollstruchtudr na sochai. Thainig an chuideachta ar an gconcluid go bhfuilimid anois i ré inarb
ionann an duine a rialaionn an céd agus an duine a mhunléidh an todhchai. | dteannta na
meigithreochta seo, sainaithnionn an chuideachta fothreochtai amhail todhchai ilroinnte agus
féidearthachtai iardhaonna — fagfar doiléir an difear idir meaisin agus intinn mar thoradh ar
theicneolaiochtai éiritheacha; sa ré seo, is ag sonrai atd an ceannas, ait a dtagann an
chumhacht as dinéireacht agus as nudlaiocht armtha ina mbionn infheistiocht sa

teicneolaiocht chosanta ag teacht i dtreis go mear.
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Is & an chéad mheigithreocht eile na suaitheadh de dheasca an athraithe aerdide agus
an aistrithe fuinnimh. Bionn an uaillmhian aeraide a creimeadh de réir mar a athdhaingnionn
rialtais i ré na hil-ghéarchéime (cogadh, boilscid, ilroinnt). Airitear iad seo a leanas leis na
fothreochtai sa réimse seo: teacht chun cinn na ndaoine 6n taobh amuigh, ait a dtosaionn
comhghuailliochtai pobail ag tabhairt aghaidh ar na saincheisteanna seo; sainneacha in
aghaidh gigeavatai, dit nach féidir tionscnaimh um an athru aerdide a mhéadu 6 scala go
rathuil i ndomhan ina mbionn imirce agus cogadh i réim; todhchai na mbreoslai iontaise a
bheith ag siorathru de réir mar a chuirtear deireadh de réir a chéile le breoslai iontaise a
Usdid; agus an deacracht mhéadaitheach a bhaineann lena thuar conas a fhreastaléfar ar an
riachtanas domhanda fuinnimh. Rud eile a ghabhann leis an méid sin is ea an méadu ar
chumhacht nuicléach.

Is é an trii meigithreocht na an t-oideachas agus an obair. Aitionn an chuideachta go
mbionn athchalabru suntasach @ dhéanamh ar an oideachas agus ar an saothar. Sa
mheigithreocht seo, ni hé amhdin gur ga scileanna a fhorbairt don todhchai mar chéad chéim
eile, ach is ga a athshainiu freisin cad is bri leis an bhfoghlaim agus le saothar i ré an tsuaite.
Airitear leis na fothreochtai a sainaithniodh an rél a imrionn an intleacht shaorga maidir le
creatlach an tsaoil eacnamaioch agus shaisialta a athmhunlu, agus cruthaitheacht no dildithrid
ollmhér ag teacht chun cinn i dtionscail agus i bpatruin oibre. Sainaithniodh freisin an IGb
leanudnach foghlama i ndomhan ina dtéann scileanna in éag nios tapa na dioplémai, ait nach
rogha a thuilleadh i an fhoghlaim ar feadh an tsaoil ach ar modh riachtanach marthanais i
agus, i gcomhthéacs an dildithrithe dhomhanda, ait ar deacair do chdrais oideachais agus
saothair oiriinu d’fhérsa saothair soghluaiste a bhionn ag athrd. Baineann fothreocht eile le
mir athchaéirithe a bhionn ag dul as radharc, dar leis an gcuideachta. Is é sin le r3, cdsanna ina
bhfaigheann géarchéimeanna prainneacha an ceann is fearr ar na hiarrachtai a dhéantar chun
corais oideachais a bhunathru.

Sa cheathrd meigithreocht, diritear ar fholldine an duine aonair agus folldine na
sochai, ar nithe iad a bhfuil cor cinnidnach rompu faoi lathair. Nocht paindéim COVID-19 cé
chomh leochaileach agus atd na cérais slainte poibli is fordsai fiu, agus ta éileamh
méadaitheach os comhair an Domhain Theas, gan dothain acmhainni aige. De réir mar a
thagann suaiti aerdide, imirce agus géarchéimeanna meabhairshldinte i dteagmhail le chéile, is
ga don chine daonna an fholldine a athshamhlu. In éagmais aon ghniomhaiochta, titfidh an

fholldine as a chéile. Is iad na fothéamai a sainaithniodh nd samhlacha iomlanaiocha follaine
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(follaine mheabhrach, folldine mhothuchanach, follaine spioradalta agus folldine comhshaoil)
agus an méid ata i ndan don tusline, idir phaindéimi agus thonnta teasa, dit a mbionn an
tsldinte phoibli ag teacht chun bheith ina croicholin de shlandail dhomhanda agus
d’athléimneacht shochaioch a bhui le leas a bheith a bhaint as an teicneolaiocht sldinte chun
an scéal ar fad a athru agus chun daoine aonair a chumhachtu tri shonrai fior-ama, diagndisic
ata bunaithe ar an intleacht shaorga, agus samhlacha dilaraithe ciraim a sholathar déibh.

Sa chuigiu meigithreocht, scridaitear na branna ata roimh shochaithe. Bionn
sochaithe scoilte, an laghdu ar iontaoibh an phobail agus samhlacha rialachais as data ag
bualadh faoi ghéarchéimeanna ata réchasta da réiteach ag aon ghniomhai amhain ar leith.
Mar thoradh ar an bhfrithghniomh in aghaidh cérais liobralacha, agus mar thoradh ar an
meath ar chomhar domhanda, nil athchéirit ar an aon dushlan amhain atd le saru go foill — ta
athdhearadh ag teastail freisin. Diritear ar na nithe seo a leanas sna fothreochtai a
sainaithniodh faoin meigithreocht seo: titim na hiontaocibhe — bionn an bonn & bhaint de
dhlisteanacht institidideach de réir mar a chothaitear dioma fhorleathan tri pholard agus tri
mhifhaisnéis; bionn an daonlathas ag culd — mar thoradh ar an aistrit domhanda ar shiul 6
institividi liobrdlacha, bionn noirm sheanbhunaithe a gcreimeadh agus bionn an bealach &
réiteach le haghaidh athbheochan fhorlamhach; samhlacha nua gniomhaiochta
comhchoitinne agus achrann imirce: mar thoradh ar éagobhsaiocht gheopholaititil agus ar
shuaitheadh aeraide, bionn éascline pholaititil agus mhoralta & déanamh den imirce.
D’fhéadfadh gach ceann de na meigithreochtai sin tionchar a imirt ar rél na gcoras

ardoideachais amach anseo.
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3. Casanna Amach Anseo san
Ardoideachas

Glactar roinnt cinedlacha difritla cur chuige sa litriocht maidir le cdsanna amach
anseo san ardoideachas (Blankesteijn agus Ghorbani, 2025). Shainaithin ECFE (2009) roinnt
casanna amach anseo don ardoideachas i gcomhthéacs an domhandaithe. Airiodh leis an
gcéad cheann diobh lionru oscailte (comhar idirndisiinta agus leathnu phréiseas Bologna)
agus comhroinnt oscailte eolais (as a dtiocfadh ollscoileanna domhanda agus
rannphdirtiocha). Sa dara ceann diobh, diriodh ar an ngd atd ann go ndireodh an t-
ardoideachas ar riachtanais aitiula agus ar shlandail aitidil (rud ar léirii é ar an eagla roimh
imirce agus roimh chaillidint féinidlachta). Sa trid ceann diobh, a bhain le freagracht phoibli
nua, rinneadh talamh slan de go dtiocfadh athchdirithe éifeachtulachta (cistit iomaioch,
cuntasacht, agus dreasachtai garmhargaidh ollscoile) as ré na déine fioscai agus na ndaonrai
atd ag dul in aois. Bhi an ceathru ceann diobh, a bhain le hollchuideachta ardoideachais,
bunaithe ar earndil thrasndisiinta a bheadh faoi cheannas an mhargaidh tri |éirscaoileadh
tradala, tri sholathraithe priobhdideacha agus tri shoghluaisteacht idirndisiiinta mac léinn.

Ba ar thri chds a dhirigh an Chomhairle Bhriotanach (2022). Sa chroichas uaithi,
Adjusting to a Changing World, samhlaiodh todhchai a bheadh measartha domhandaithe ina
n-oiriinddh an t-ardoideachas d’athruithe leaninacha déimeagrafacha agus eacnamaiocha ar
fud an domhain, ait a mbeadh an t-ardoideachas ar oscailt go féill ach a mbeadh sé faoi bhru
an trath céanna. Léiriodh i gcas malartach A uaithi, A More Insular World, domhan a bheadh
nios cuinge i gcomhthéacs an mhéadaithe ar an naisiunachas agus i gcomhthéacs an tsriain le
soghluaisteacht acaduil. | gcas B uaithi dar teideal Open and Inclusive, tuaradh céras
domhanda an-chomhoibrioch ina mbeadh saorshreabhadh mac léinn agus eolais ann
(Blankesteijn agus Ghorbani, 2025).

Agus diriu eile a ghlacadh acu, déanann Naude agus Sutherland (2024) iniuchadh ar a
bhfuil i ndan do shamhlacha foghlama agus teagaisc san ardoideachas. Samhlaionn siad
ceithre shamhail foghlama don bhliain 2030. Baineann an chéad cheann diobh le cur chuige
oideachais gairme aonair lena nglactar go mor leis an duine. Ta an tsamhail sin cosuil le

samhail thraidisiunta, ach feabhsuithe tagtha uirthi mar gheall ar an teicneolaiocht. Baineann

13



an dara ceann le samhail ilghairme lena nglactar le meaisini, ait a n-Usaidtear an intleacht
shaorga agus an réaltacht fhioruil chun tacu le conairi pearsantaithe ilscile ar feadh an tsaoil.
Tugtar le fios sa taighde uathu go gcuireann tuismitheoiri milaoiseacha failte, trid is trid, roimh
nualaiochtai den sért sin (formaidi hibrideacha, am scaileain rialaithe, etc.), rud a thugann le
tuiscint go bhfuil athru dearfach tagtha ar dhearcthai. Féachtar ar an digitid mar mhércheann
feadhna (comhthathu na réaltachta fiortla/na hintleachta saorga) (Blankesteijn agus
Ghorbani, 2025). Bhreithnigh udair eile freisin cdsanna agus conairi foghlama amach anseo.
Shainaithin Orr et al. (2019) ceithre phriomhcheann de chdsanna agus de chonairi, ar thug
siad Tamagotchi, Jenga, Lego agus Transformer orthu. Sa chds Tamagotchi, feidhmionn an
ollscoil mar éiceachdras dunta a thugann tacaiocht agus treoir do mhic léinn agus iad i mbun
cursa staidéir. Ta an cds seo an-oiriunach go hairithe do mhic léinn a théann ar aghaidh 6n
scoil chuig an ollscoil né chuig an gcoldiste. Samhlaitear sa chas Jenga clar céadchéime lena
dtairgtear bunus laidir eolais agus inniulachtai, ar rud é is féidir a sheoladh mar chlar
giorraithe staidéir. Is ar an mbunchloch sin a thdgtar an curaclam, agus leathnaionn an
foghlaimeoir (an mac léinn) an curaclam i gcénai tri bhloic nua foghlama. Is iad solathraithe
difridla oiliina a chuireann na bloic bhreise sin ar fail. Sa chas Lego, ni chuirtear an cursa
staidéir i gcrich a thuilleadh mar aonad dluth in ollscoil nd i gcolaiste, ach ta sé comhdhéanta
de mhoduil chomhcheangailte aonair de mhéideanna difritla 6 sholdthraithe difridla oilitina.
Is iad na foghlaimeoiri féin a chinneann cé na céimeanna foghlama né na haonaid foghlama is
mian leo a chur i gcrich. Sa chas Transformer, ni aistrionn mic léinn go direach chuig an
ardoideachas mar fhagalaithe scoile. Ina ionad sin, gnéthaionn siad a bhféiniulachtai gairmiula
féin agus a n-eispéiris saoil féin agus freastalaionn siad ar ollscoil né ar choldiste trath nios
déanai sa saol, agus a n-eispéiris saoil 8 gcomhthathu isteach acu ina gcuid staidéir. Teastaionn
cursai solubtha staidéir uathu, ait a gcaitheann siad seal faoi riali teagascach ag muinteoiri
agus ag comhairleoiri agus a gcaitheann siad seal eile ag saothru a bhféintreoraithe féin. Leis
na casanna sin, tarraingitear ceisteanna anuas faoi thacaiocht institidideach, faoi rialachas
institidideach agus faoi dhearbhu cailiochta institidideach. Tarraingitear anuas freisin
saincheisteanna a bhaineann le maoiniu institidideach le haghaidh athstruchturaithe agus le
haghaidh bonneagair. Bionn tionchar suntasach acu ar eagru agus gniomhaiochtai
ollscoileanna agus coldisti freisin, mar aon le beartas agus rialachas ardoideachais (Orr et al.,

2019).

14



Chuir udair eile casanna den chinedl céanna chun tosaigh i ndail le conairi foghlama.
Samhlaigh Gering et al. (2022) ceithre thodhchai: Micreachlair Sheasta; Micreachlair
Sholubtha; Clair Sheasta lomlanaiocha; agus Clair Sholubtha lomldnaiocha. Sna Micreachlair
Sheasta, solathraitear an t-ardoideachas tri chldir chaighdeanaithe scileanna aon bhliana (it a
bhfreastalaionn an t-oideachas do chach ar éilimh an mhargaidh saothair, agus abhar ata
leagtha sios go docht ann). Sna Micreachlair Sholubtha, comhroinneann ollscoileanna agus
solathraithe malartacha margadh gearrchursai sofhreagrula, lena dtairgtear scileanna ar
éileamh agus lena ngabhann tuilleadh rogha agus tuilleadh solibthachta 6 thaobh uainitchain
de. Is ionann Clair Sheasta lomldnaiocha agus iad sin ata ann cheana féin, it a mbionn na
céimeanna traidisiunta ilbhliantdla ar na cursai is coitianta go féill agus a mbionn an
oideolaiocht ag athru de réir a chéile. Leis na Clair Sholubtha lomlanaiocha, samhlaitear
todhchai ina mbeidh céimeanna ann go féill ach ina mbeidh siad an-inoiridnaithe, ar
céimeanna iad lena gcuirfear ar chumas na mac léinn a n-obair chursa agus a luas féin a
choimedd agus lena bhfreastaléfar ar riachtanais éagsula agus ar an bhfoghlaim ar feadh an
tsaoil laistigh de struchtuir fhoirmiula (Blankesteijn agus Ghorbani, 2025).

Agus iad ag dirit ar bhonneagar agus ar an gcampas ollscoile, shainaithin Akcaova et al.
(2024) ceithre chas faoin mbliain 2040. Ba iad sin: an cas Growth, ina ndéantar talamh slan de
go leanfaidh na treochtai reatha ar aghaidh; beidh na campais inaitheanta go féill, ach beidh
feabhas tagtha orthu mar thoradh ar chomhthathu digiteach fairsing (e.g., réaltacht
bhreisithe/réaltacht fhiordil i seomrai ranga agus anailisiocht foghlama pearsantaithe) a
bheidh ceaptha chun eispéiris na mac léinn a shaibhrit. Samhlaitear sa chas Discipline
todhchai ina gcaomhndfar foghlaim dhuineldrnach tri theorainneacha laidre rialala a chur ar
usdid na teicneolaiochta — is ionann campais agus timpeallachtai sabhailte struchturtha ata
dirithe ar fholldine na mac léinn. Sa triu cas, Transformation, déantar initichadh ar an spas
ardoideachais a athshamhld: campais dhilaraithe né fhiorula, b’fhéidir, né samhlacha
bunusacha nua d’idirghniomhaiocht idir an campas agus an pobal, rud a léirionn aistriu
radacach ach aistriu inchreidte ar an déigh a dtarlaionn an fhoghlaim né ar an ait a dtarlaionn
si. Sa chas Collapse, samhlaitear culd na n-ollscoileanna, ait a dtagann laghdu ar champais
fhisiciula né a meathann siad de réir mar a ghlacann cuideachtai mdra teicneolaiochta agus
arddin atd go hiomlan ar line ceannas ar fheidhmeanna oideachais, rud a fhagann gur tearc-

chistithe agus forimeallach a bhionn ollscoileanna traidisiiinta. Priomhthosca a mbionn
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tionchar acu ar stadas an ardoideachais amach anseo i ngach ceann de na casanna is ea
domhandu, digitiu, cistit agus beartas (Blankesteijn agus Ghorbani, 2025).

Ar fud na litriochta, is ionann institididi ardoideachais agus priomhnithe a bhrudfaidh an
tsochai amach anseo chun cinn (Blankesteijn agus Ghorbani, 2025). Nios mé agus nios moé,
bitear ag féachaint ar ollscoileanna mar sholathraithe eolais agus freisin mar ghniomhairi
gniomhacha athraithe maidir le haghaidh a thabhairt ar dhdshlain shochaiocha. Leagann
Sporn agus Godonoga (2024) béim ar ghné shaéisialta na n-ollscoileanna agus ar an
bhfreagracht ata orthu oiriunu da bpobail agus tionchar a imirt orthu. Ta an dearcadh sin ag
teacht leis an dioscursa i gcoitinne nach mér d’ollscoileanna a n-dbharthacht shochaioch a
chosaint tri dhul i ngleic le saincheisteanna amhail éagothroime shdisialta, suaitheadh
teicneolaioch agus inbhuanaitheacht dhomhanda agus go dtomhaisfear luach na n-
ollscoileanna bunaithe ar an tionchar a bheidh acu ar thorthai sochai amach anseo, lena n-
aireofar nudlaiocht eacnamaioch, comhthathu sdisialta, agus inbhuanaitheacht comhshaoil, ar
nithe iad a rachaidh nios faide na na misin thraidisilnta teagaisc agus taighde ata acu
(Blankesteijn agus Ghorbani, 2025).

| bhfis UNESCO maidir le conradh sadisialta nua don oideachas, cuirtear de chdram ar an
ardoideachas tuilleadh freagrachta a ghlacadh i réimsi amhail gniomhu ar son na haerdide, an
tsldinte phoibli, agus an t-oideachas sibhialta (UNESCO, 2021a). Chun déanamh amhlaidh,
beidh ar ollscoileanna, dar le Sporn agus Godonoga (2024), an trit misean ata acu (seirbhis
don tsochai) a leathnt tri chomhphairtiochtai nua a chruthu leis an rialtas, leis an tionscal agus
leis an tsochai shibhialta ar mhaithe le haghaidh a thabhairt go direach ar dhushlain
shochaiocha. Eilitear sa litriocht le déanai go mbeadh comhoibrit nios dldithe ann idir
ollscoileanna, an lucht gnd agus an rialtas chun a chinntit go gcoinnionn an t-ardoideachas
suas le hathruithe eacnamaiocha agus séisialta (Cai agus Lattu, 2022). Tugtar le tuiscint sa
litriocht nach moér an t-ardoideachas a bheith fite fuaite go domhain i bhforbairt shochaioch sa
bhliain 2040: tathar ag suil leis go gcuirfidh ollscoileanna oideachas ar chéimithe chun go
mbeidh siad réidh le dul i mbun poist agus, sa bhreis air sin, chun go mbeidh siad ina
saoranaigh fhreagracha agus ina nudlaithe freagracha ar féidir leo obair laistigh de dhomhan a
bhionn ag athrd go mear agus an domhan sin a fheabhsu (Devaux et al., 2019). Dar le
Blankesteijn agus Ghorbani (2025), is le tuiscint a ghnéthu ar a bhfuil i ndan don tsochai i

gcoitinne, go bunusach, a bhaineann an tuiscint ar a bhféadfadh a bheith i ndan

16



d’ollscoileanna. Imreoidh na gaolta a thiocfaidh chun cinn idir an tionscal, patrudin oibre agus

an t-oideachas rél larnach maidir leis na forbairti sochaiocha sin amach anseo.

4. An Tionscal, Patruin Oibre agus
Oideachas

Is i méid ollmhér litriochta a bhreithnitear an gaol idir an tionscal, patruin oibre agus
an t-ardoideachas. Ba cheart a thabhairt faoi deara go mbionn cuid mhér den diospdireacht
faoin ngaol idir na réimsi sin agus an t-ardoideachas bunaithe ar cheannas Theoiric an Chaipitil
Dhaonna, rud a ndearnadh critic agus diospdireacht fhorleathan air. Aitionn Marginson (2026)
gur cinedlacha difridla suiomhanna sdisialta iad an obair agus an t-ardoideachas, agus a stair, a
riachtanais, a gcleachtais laethula, a seasaimh abhair, a rithimi agus a spreagthai ar leith féin
ag an da cheann diobh. Ta roinnt codanna den ardoideachas i gcontanam follasach leis an
obair (e.g., cldir lena gcuirtear oilitint ar ghairmithe amhail dochtuiri agus muinteoiri), agus ta
abhar gairme i gceist le cuid mhor clar ardoideachais. Is minic a dhéanann mic léinn agus
céimithe, instititidi ardoideachais, gairmeacha agus fostoiri dianiarrachtai chun an t-oideachas
agus an obair a nascadh le chéile. Mar sin féin, dar le Marginson (2026), san aistriu lineach a
shambhlaitear san insint maidir le caipiteal daonna, ni thugtar aon tuairisc ar na naisc idir an t-
ardoideachas agus an obair, toisc gur iomai gaol idir an da réimse, ar gaolta iad a bhionn faoi
cheangal comhthéacs, a bhionn ilroinnte agus michothrom agus nach mér iad a fhorbairt go
leanunach.

Agus iarracht & déanamh treochtai agus forbairti i réimsi an tionscail, na hoibre agus an
oideachais a thuiscint, féachadh le tréimhsi difridla forbartha a chatagdiriu. Is gnach sa
litriocht ar an tionscal gur mar réabhléidi tionsclaiocha a mhinitear forbairt thionsclaioch. T4
na réabhloéidi sin catagdirithe mar Thionscal 1.0 go 7.0 faoi lathair. Ba ar bhealach comhchostil
a aicmiodh patruin oibre agus forbairti oideachais.

Ta Tionscal 1.0, a chuaigh siar go dtian 18" haois, dirithe ar an meicniu a d’eascair as
teacht an innill gaile. Ba iad linte cdimedla agus olltairgeadh a bhi mar shaintréithe ag an dara
réabhléid thionsclaioch, rud a thit amach ag deireadh an 19“ haois agus a d’fhag go raibh an

tionscal in ann méadu ¢ scdla i gcomhthéacs domhanda. Thdinig Tionscal 3.0 chun cinn sa

17



dara leath den 20 haois mar thoradh ar fhorbairt riomhairi, luathrébataice agus uathoibrithe
dhigitigh. Ba sa dara deacdid den 21% haois a thainig Tionscal 4.0 agus fas an uathoibrithe, na
hintleachta saorga agus na gcéras cibearfhisiceach chun cinn, as ar eascair mearfhorbairt
dhigiteach i réimsi éagsula. Ta Tionscal 5.0 tagtha chun cinn mar fhis nua don tionscal, ait a
dtugtar tus dite do luach sochaioch, d’fholldine oibrithe a chur i gcroilar an tairgthe, do
theorainneacha an phldinéid a urramu, agus d’ardteicneolaiochtai a Usaid chun teacht ar
réitigh ar dhdshlain dhomhanda (An Ard-Stidrthéireacht um Thaighde agus Nualaiocht, 2021;
Gola, Ratnayake agus Krajcovic¢, 2025). Moladh Tionscal 6.0 den chéad uair sa bhliain 2022,
agus tathar ag suil leis go dtiocfaidh sé in inmhe faoin mbliain 2032. Dirionn sé ar chdineasu
bithdhigiteach idir rébataic leath-uathrialaitheach agus saothar an duine. Thainig Tionscal 7.0
chun cinn sa bhliain 2024, agus niltear ag suil leis go mbainfear amach é roimh an mbliain
2050. Tathar ag suil leis go mbeidh an réabhléid sin dirithe ar éiceachdrais thionsclaiocha
féinrialaithe lena gcothromodfar aschur eacnamaioch laistigh de theorainneacha an phldinéid
agus a mbeidh ollstruchtuir intleachta ginearalta saorga mar shaintréith acu, ait a
bhfoghlaimeoidh cérais orgdnacha nadurtha intleachta saorga go leanunach 6 shruthanna
éiceolaiocha, eacnamaiocha agus séisialta. Ba cheart a thabhairt faoi deara nach bhfuil sé
soiléir cén tionchar a bheidh ag an intleacht shaorga ar an tionscal idir an meantéarma agus
an fadtéarma. Aitionn Autor agus Thompson (2025) go mbeidh an tionchar a bheidh ag an
intleacht shaorga ar phoist ag brath ar conas a dhearfar cdrais intleachta saorga amach anseo
agus go bhféadfai cérais dhea-dheartha a mhunld chun feabhas a chur ar chruthaitheacht
agus tairgiulacht an duine, seachas iad a dhildithrit — rud a chruthdédh “sainchdraimi” nua a
mbeadh pa méadaithe ag baint leo. Is é a thiocfadh as sin, is décha, na éileamh marthanach ar
oibrithe an-oilte.

Is ar bhealach comhchosuil a aicmitear Sochai 1.0 go Sochai 5.0 freisin. Is leis an gcreat
sin a ghabhtar athruithe sa tsochai: Sochai 1.0 (sochai an fhiagai ba chnuasaitheoir); Sochai
2.0 (sochai na talmhaiochta); Sochai 3.0 (an tsochai thionsclaithe); agus Sochai 4.0 (sochai na
faisnéise). Tugtar ‘an tsochai sharchliste’ ar Shochai 5.0, arb i an tsochai reatha i (UNESCO,
2024). Is gnach go dtugtar tuairisc ar phatruin oibre tri leas a bhaint as creat ata cosuil leis sin
a Usaidtear do na réabhloidi tionsclaiocha. An t-aistrit 6 bheith ag obair sa bhaile, go dti a
bheith ag obair i monarchana, go dti a bheith ag Usaid riomhairi, go dti go hObair 4.0 (Idirlion
na Rudai Nithiula), td an t-aistriu sin ar fad bainteach go direach leis na patruin réabhléide

tionsclaiche. Cuireann Obair 5.0 béim ar fhoghlaim agus athoilidint leantinach mar ghnéithe
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bunusacha maidir le cabhru le hoibrithe blathud le taobh meaisini cliste (Oeij et al., 2023).
Tugtar le tuiscint sa litriocht nach sealbhaionn an férsa saothair faoi lathair na scileanna uile a
theastaionn do na poist a bhionn ag teacht chun cinn i dTionscal 5.0. In Obair 5.0, samhlaitear
go n-athdhearfar poist ionas go n-oibreoidh daoine le taobh cdras tacaiochta cinnteoireachta
intleachta saorga nd le taobh clntdiri rébatacha, ar ina leith is ga tascanna oibre a
chomhdhearadh ionas go mbainfidh siad amach an tsineirge is mo is féidir idir an duine agus
an meaisin (Chigbu agus Makapela, 2025).

| roinnt taighde, cuirtear forbairti oideachais i lathair ar bhealach ata cosuil leis na
réabhléidi tionsclaiocha agus oibre (Shukla, Singh, Sonwani, Dixit agus Gupta, 2025). Tar éis na
chéad réabhldide tionsclaiche, thainig méadu mor ar an earnail oideachais, ar da bharr a
thosaigh tréimhse Oideachas 1.0, as ar thdinig teicneolaiochtai cumasuchdain amhail an
meaisin déanamh pdipéir, priontail mheicnidil, an peann luaidhe graifite, an peann
granbhiorach, agus an cldscriobhan (Miranda et al., 2021). Ba mar eagnai a féachadh ar an
oideoir, agus rél éighniomhach ag an mac léinn, den chuid is mé. Tharla Oideachas 2.0 i
gcomhthrath leis an dara réabhléid thionsclaioch, rud a raibh olltairgeadh, tionscld agus
leictreachas mar shaintréithe aige agus ar lena linn a chuir leabharlanna agus meaisini
priontala acmhainni oscailte ar fail don oideoir ach ar lena linn freisin a bhi an mac léinn
éighniomhach go féill. Thainig Oideachas 3.0 chun cinn sa tril réabhléid thionsclaioch agus
bhain sé go priomha leis an riomhairid, leis an uathoibrid agus leis an riald. Sa ré nua
cumarsaide sin, ba le roinnt acmhainni éagsula, amhail iimheain, uirlisi ar line agus
saotharlanna fiorula, a tacaiodh le prdisis teagaisc agus foghlama (Miranda et al., 2021). Sa
chomhthéacs sin, féachadh ar an oideoir mar cheannasai, mar choimeadai agus mar
chomhoibri, agus cuireadh ar chumas na mac léinn cur lena gcuid eolais. Bionn ginitint eolais
in Oideachas 4.0 ag teacht leis an gceathru réabhléid thionsclaioch, ait a mbitear ag bogadh i
dtreo cur chuige lena gcomhcheanglaitear féinoideolaiocht (féinfhoghlaim), piar-oideolaiocht
(piarfhoghlaim) agus cibear-oideolaiocht (foghlaim laistigh de thimpeallachtai fiorula, de
thimpeallachtai ar line né de thimpeallachtai arna bhfeabhsu leis an teicneolaiocht) agus lena
gcuirtear foghlaim chomhoibrioch chun cinn. Nios mé agus nios mé, bitear ag féachaint ar
Oideachas 5.0 mar chreat réamhbhreathnaitheach le haghaidh an fhoghlaim a athshamhlut i ré
na meaisini cliste agus an athraithe shochaioch (Shahidi Hamedani, Aslam, Mundher Oraibi,
Wah agus Shahidi Hamedani, 2024). Tégann sé ar Oideachas 4.0 (an pharaidim foghlama digiti

agus pearsantaithe ata ailinithe le Tionscal 4.0) agus leathnaionn sé an tsamhail sin tri uirlisi
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intleachta saorga agus uirlisi sonraibhunaithe a chomhthatht le hoideolaiochtai
daonnachaiocha lena gcuirtear béim ar an gcruthaitheacht, ar fhaisnéis mhothidchdnach agus
ar an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil (UNESCO, 2021b). Is fis don todhchai go dti an bhliain 2035
€ Oideachas 6.0, a shainaithnionn éiceachdrais thumthacha ina n-Usaidtear an intleacht
shaorga, an réaltacht bhreisithe, an réaltacht fhioruil agus cérais foghlama oiriunaithi ar
mhaithe le comhoibrii domhanda (Mystakidis, 2022). Is fis go dti an bhliain 2050 é Oideachas
7.0, a chothaionn todhchai intleachta saorga duineldrnai ina gcomhcheanglaitear éiceachérais
an-uathrialaitheach intleachta saorga agus dearbhu dintidr atd bunaithe ar bhlocshlabhra le
béim ar an gcruthaitheacht agus ar an eitic mar chroiscileanna an duine (Mystakidis, 2022).
Gabhann leis na forbairti sin roinnt dushlan do ghniomhaiocht teagaisc agus foghlama san
ardoideachas.

Cé gur dea-dhoiciméadaithe atd oideolaiochtai sainiula na ndisciplini (Shulman, 2025),
diritear i méid suntasach litriochta (Jarni agus Gurr, 2024) ar dhea-chleachtais teagaisc i
gcomhthéacs meardhul chun cinn teicneolaioch agus i gcomhthéacs chur chun cinn
rannphairtiocht foghlama na mac Iéinn. Déanann Kukulska-Hulme et al. (2023) iniachadh ar
oideolaiochtai lena n-Usaidtear uirlisi intleachta saorga; meiteachruinne don oideachas;
oideolaiocht ilmhédach; oideachas fiontraioch; oideolaiochtai coibhneasta; agus
oideolaiochtai idirnasctha spasanna foghlama. Is ga cleachtais fhianaisebhunaithe a bheith
ann i leith na réimsi sin chun gur féidir freastal ar riachtanais na ndisciplini agus feabhas a
chur ar fhoghlaim na mac léinn.

Sainaithnionn Jarni agus Gurr (2024) roinnt saincheisteanna ar ga aghaidh a thabhairt
orthu i gcleachtais teagaisc amach anseo. Airitear leo sin next practice: is ga dirit nios laidre a
bheith ann ar an gcuraclam, it a bpléitear le réastnaiocht eiticidil agus le smaointeoireacht
chriticiuil i réimsi ina dtagann an difear idir an duine agus an meaisin chun bheith doiléir;
clarity: an diria ar chonairi macrafhoghlama a neartu agus cursai a dhearadh lena n-éascaitear
eispéiris phearsantaithe uathoibrithe foghlama, mar aon le fis maidir le conas a nascfar na
nithe sin agus a stiurfar iad agus diriu 8 leagan ar an duine; activating learning: a chinntit go
mbionn an dirit ar an domhainfhoghlaim i gcénai — caidrimh foghlama ina n-aithnitear agus
ina n-urramaitear na gnéithe sdisialta agus na gnéithe mothuchanacha den fhoghlaim i
dtimpeallachtai a idirghabhtar go digiteach; self-regulation: teagasctar do mhic Iéinn conas
foghlaim, conas difhoghlaim agus conas athfhoghlaim (Toffler, 1990) agus feedback: conas a

dhéantar aiseolas a dhearadh agus a dhaileadh go héifeachtach, seachas é a sholathar, i
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dtimpeallachtai ilmhddacha ina mbionn an préiseas dialdgach aiseolais (Price, Handley agus
Millar, 2011) ina phroiseas dha threo lena dtacaitear leis an bhfoghlaimeoir cur leis an gcumas
atd aige ndé aici léargas agus tuiscint nios doimhne a fhorbairt.

D’fhorbair Chigbu agus Makapela (2025) creat lena nasctar an tionscal, an t-oideachas
agus patruin oibre chun aird a tharraingt ar na cosulachtai idir na réimsi sin agus ar an doigh
nach mér do gach ceann diobh rannchuidit lena chéile. Aitionn siad go mbionn na scileanna a
theastaionn san fhérsa saothair ag athri go mear de réir mar a athraionn tionscail 6 bhonn
agus mar a thagann teicneolaiochtai nua chun cinn. Léirionn Tionscal 5.0 agus Obair 5.0 go
soiléir an gd atd le hoibrithe nach bhfuil innitdlacht theicniuil acu maidir lena bheith ag obair le
hardteicneolaiochtai (uathoibrid, anailisiocht sonrai, intleacht shaorga, etc.) amhdin ach atd in
ann oiriunu, ata cruthaitheach agus a bhfuil scileanna laidre sdisialta agus cognaiocha acu
freisin (Chigbu agus Makapela, 2025). Baineann Oideachas 5.0 le cérais oideachais a athdhiriu
chun daoine aonair a ullmhu don todhchai sin — tallann a fhorbairt ar féidir |1éi blathu i
dtirdhreach nua na hoibre agus an tirdhreach sin a mhunld (Chigbu agus Makapela, 2025). Cé
go bhféadfadh laghdu teacht ar an éileamh ar bhunscileanna cognaiocha agus laimhe mar
thoradh ar uathoibriu intleachta saorga, bionn méadu ag teacht ar an éileamh ar réiteach
fadhbanna casta, ar smaointeoireacht chriticiuil, ar litearthacht dhigiteach, agus ar an gcumas
chun obair le taobh scileanna intleachta saorga nach dteagasctar ar bhealach déthanach de
ghnath (Vuori, Burkhard agus Pitkaranta, 2025).

Ta an Féram Eacnamaioch Domhanda ag coinne leis go mbeidh smaointeoireacht
anailiseach agus smaointeoireacht chruthaitheach ar na scileanna is tdbhachtai d’oibrithe go
foill, fid amhain de réir mar a thagann scileanna teicniula san intleacht shaorga agus sa
teicneolaiocht faisnéise chun bheith nios tabhachtai (An Foram Eacnamaioch Domhanda,
2023). Ta roinnt ollscoileanna ag tosu ar straitéisi Oideachas 5.0 a chur chun feidhme tri chldir
a thabhairt isteach in eitic na hintleachta saorga, san idirghniomhaiocht idir an duine agus an
riomhaire, agus san inbhuanaitheacht, rud a chinnteoidh go ngnéthdéidh mic Iéinn eolas
(Seeling, Roberts agus Weible, 2022) ar an teicneolaiocht agus ar a comhthéacs sochaioch.
Molann Oideachas 5.0 comhphairtiochtai nios dluithe idir instititidi oideachais agus an
tionscal ionas go mbeidh curaclaim dbhartha i gcénai do threochtai tionscail agus go
dtabharfar leo do mhic léinn eispéiris phraiticiula (tri intéirneachtai, tri phrintiseachtai agus tri
chlair chomhoibriocha) ina bhforbraitear scileanna ata réidh don phost. Leagann Obair 5.0

béim ar an nga ata leis an bhfdérsa saothair atd ann cheana a uasoilitdint agus a athoilidint go
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leanunach. | gcas Obair 5.0, ni bhionn an fhoghlaim teoranta do na luathbhlianta den saol ach
is ar fud na tréimhse saoil ar fad a tharlaionn si, le tacaiocht 6 fhostdiri agus én tsochai
(Anthuvan agus Maheshwari, 2025).

Bionn na trasnuithe idir an tionscal, an t-oideachas agus patruin oibre 4 mbreithnid i
gcomhthéacs beartais freisin (ECFE, 2023). Tiocfaidh méadu ar an éileamh ar ardfhoghlaim
aosach de réir mar a bhruitear athruithe chun cinn leis an teicneolaiocht, agus oibreoidh
daoine aonair ar feadh tréimhse nios faide i sochaithe a bheidh ag dul in aois. Cé gurb iseal go
faill, trid is trid, atd an glacadh le deiseanna foghlama aosach i dtiortha ECFE, td iarrachtai ar
bun ina lan tiortha chun cultdr na foghlama ar feadh an tsaoil a neartud agus chun cur leis an
raon deiseanna uasoiliina agus athoiliuna ata ar fail. Mar gheall ar na hardscileanna a
theastaionn le haghaidh a lan gairmeacha, beidh rél tdbhachtach le himirt ag an ardoideachas
sa tirdhreach sin a bhionn ag athru, cé gur ag luathchéim go fdill ata na hiarrachtai ata ar bun
cheana chun tairiscinti nua uasoiliina agus athoiliuna a fhorbairt (ECFE, 2023).

Ta ga le conairi soiléire le haghaidh foghlaim aosach agus le haghaidh aistrithe gairme
aosach, ar ina leith a bheidh comhoibrit idir oideoiri, ceannairi tionscail agus an lucht déanta
beartas ag teastail (Chigbu agus Makapela, 2025). Mar sin féin, is ann do shrianta ar acmhainni
i gcuid mhor coras ardoideachais, is ann do bhearnai bonneagair, agus is ann do rioscai
gaolmhara go mbeadh ilroinnt ann i ndail le dearbhu cailiochta agus i ndail leis an réspledachas
méadaithe ar dhintidir. Is féidir le cldir oibre scileanna atd faoi stidir ag an margadh foghlaim
shibhialta, eiticiuil agus bhunusach a chur ar an taobh amuigh mura ndéantar iad a
fhrithchothromu le spriocanna leasa phoibli (Chigbu agus Makapela, 2025).

In Futures of Education (2021) 6 UNESCO, iarrtar go mbeadh conradh séisialta nua ann
san oideachas, rud lena gcinnteofai go mbainfi leas as an oideachas, as an eolas agus as an
nualaiocht chun todhchai inbhuanaithe chéir a chruthu, a aithint go hintuigthe nach mér do
chérais oideachais daoine a choinneail infhostaithe agus dbalta athru dearfach a spreagadh
(UNESCO, 2021c). Chun déanamh amhlaidh, beidh paraidim nua comhthathaithe beartais ag
teastail — it a n-aithneofar nach mér forbairt eacnamaioch, dul chun cinn oideachasuil, agus
leas an fhérsa saothair a shaothru i gcomhar le chéile laistigh de chreatai eiticitla

trédhearcacha (Chigbu agus Makapela, 2025).
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4.1. An Tionscal, Patruin Oibre agus an
tArdoideachas i gComhthéacs na hEireann

In Future Forty (2025), ar tuarascail i a d’fhoilsigh Roinn Airgeadais na hEireann,
déantar anailis ar chonair fhadtéarmach eacnamaioch, dhéimeagrafach agus fhioscach na
hEireann go dti an bhliain 2065 (An Roinn Airgeadais, 2025a). Cuirtear i lthair inti cdsanna
lena gcumhdaitear dushlain agus deiseanna amach anseo faoi na réimsi seo a leanas: an
tAthru Aerdide agus an tAistriu Glas; Treochtai Déimeagrafacha; Tithiocht; Cdram Sldinte;
Digitiu; Didhomhandu; agus Leathnu an Aontais Eorpaigh Amach Anseo. Sa chds larnach,
réamh-mheastar go mbeidh tréimhse fais eacnamaioch ann agus go sroichfidh Ollioncam
Naisiunta (da ngairtear OIN anseo feasta) €537 billiin sa bhliain 2065. Meastar, afach, go
luasmhoilleoidh fas eacnamaioch bliantuil i rith na tréimhse, agus é ag bogadh i dtreo 0.5%
faoi lar na 2060idi. Sa tréimhse 2025-2037, ta sé réamh-mheasta go mbeidh an t-easnamh faoi
bhun 3% de OIN go foill, go mbeidh fas eacnamaioch os cionn 1% go foill, agus go mbeidh an
fiach faoi bhun 50% de OIN go féill. Toséidh na dalai fioscacha ag dul in olcas le linn na
tréimhse sin mar gheall ar an moillid ar na faltais chanach a bhfuiltear ag suil leo. Léiritear sa

tuarascail cas larnach do na tréimhsi ama seo a leanas:

e 2038-2054: Rachaidh an t-airgeadas poibli in olcas, de réir mar a bhogfaidh an t-
easnamh i dtreo 5% (fii amhdin le torthai én gCiste um Eire sa Todhchai), titfidh fas
eacnamaioch go faoi bhun 1%, agus sardidh an Fiach Naisiinta 100% de OIN.

e 2055-2065: Gan aon leigheas fioscach nd gan aon athru ar an timpeallacht
eacnamaioch, tosdidh tionchar fadtéarmach na nddlai sin ag méadd, ait a sroichfidh an
t-easnamh 7.9% de OIN, a dtitfidh fas eacnamaioch i dtreo 0.5% in aghaidh na bliana,
agus a sroichfidh an Fiach Naisiunta 148% de OIN.

T4 Eire ina geilleagar beag oscailte a bhionn neamhchosanta ar rioscai domhanda, lena n-
airitear ilroinnt gheopholaitiuil, aistrithe i bpatruin tradala agus infheistiochta, teipeanna ¢
thaobh gniomhaithe ar son na haerdide de, agus forbairti ar leibhéal an Aontais Eorpaigh. Is
féidir le caomhnaitheacht dhomhanda, le saobhadh margaidh né le suaitheadh tobann tradala

an bonn a bhaint d’earndlacha ardluacha ardtdirgiulachta amhail cégaisiocht agus
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teicneolaiochtai digiteacha. In Fiontraiocht 2035, a fhoilseofar i 2026, cuirtear san direamh
ceithre mhérthreocht ar déigh déibh geilleagar na hEireann a bhunathru thar an gcéad
deacdid eile —is iad sin: Déimeagrafaic; Dicharbdnu; Digitiu; agus Didhomhandu.

Shainaithin an Chomhairle Ndisiunta Eacnamaioch agus Shdisialta an ga ata le
rannphairtiocht agus tairgiulacht a mhéadu ar feadh an tsaoil, rud a bheidh ag brath ar
rochtain a bheith ann ar fhostaiocht shlan, sholubtha agus thairbheach (An Chombhairle
Naisiunta Eacnamaioch agus Shaisialta, 2024). Dar leis an gCombhairle, ta obair fhiintach agus
conairi dul chun cinn ag teastail chun rannphairtiocht a chothu ag gach aois ionas go
dtiocfaidh an fhoghlaim ar feadh an tsaoil chun bheith ina gné larnach den chéras, rud a
chuirfidh ar chumas daoine oiriunu d’athruithe i dteicneolaiochtai agus i dtionscail. Sa
chomhthéacs sin, ta rdil le himirt ag fostoiri, ag oideoiri agus ag an rialtas maidir le forbairt
leanunach scileanna agus aiteanna oibre ionchuimsitheacha a chur chun cinn (An Chomhairle
Ndisiunta Eacnamaioch agus Shaisialta, 2024). Cé go bhféachann an Chomhairle ar an Straitéis
Ndisiunta Scileanna 2025 agus ar an Straitéis Ndisiunta Ard-Oideachais go dti 2030 mar nithe
lena dtugtar tacaiocht do chur chuige foghlama ar feadh an tsaoil, tugann si le tuiscint gur
féidir gur ga na straitéisi sin a athbhreithniu i bhfianaise athruithe déimeagrafacha agus
teicneolaiocha (An Chomhairle Naisiunta Eacnamaioch agus Shaisialta, 2024).

In Future Forty, meastar go bhfuil acmhainneacht ag teicneolaiochtai amhail an intleacht
shaorga agus an riomhaireacht chandamach tairgiulacht a mhéadu ar fud raon leathan
earndlacha ina mbeidh tionchar ag proéiseas an digitithe ar gach cuid den gheilleagar (An Roinn
Airgeadais, 2025b). Sa tréimhse 1998-2024, thainig méadu ar fhostaiocht in earnail TFC na
hEireann 6 61,000 duine sa bhliain 1998 go breis agus 187,000 duine faoin mbliain 2024.

Mar chuid de réamhaisnéis an chais larnaigh, meastar go leanfaidh an treocht maidir le
hinfheistiocht dhigiteach ar aghaidh go ceann i bhfad. Déantar an rata fais a choigeartu suas
15% sa chas dearfach agus déantar é a choigeartu sios 15% sa chas diultach. Déantar an gaol
idir infheistiocht caipitil dhigitigh agus tairgiulacht a shamhaltu bunaithe ar thaighde 6n
mBanc Ceannais Eorpach. Braitheann glacadh éifeachtach teicneolaiochtai digiteacha ar
phriomhthosca tacaiochta, lena n-diritear leibhéil scileanna digiteacha, bonneagar TFC, agus
deiseanna do ghndlachtai digitithe.

In Future Forty, féachtar ar thaighde agus forbairt mar rud a mbeidh rél larnach aige
maidir leis an mbonn fiontraiochta agus scileanna a chruthud agus maidir leis an nualaiocht a

bhrd chun cinn araon. Chun freastal ar éilimh amach anseo, agus chun a chinntid go mbeidh
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daonra na hEireann dea-ullmhaithe d’athruithe teicneolaiocha amach anseo, ta sé beartaithe
acmhainn san ardoideachas a leathnd, mar aon leis an soldthar iarchéime agus
iardhochtuireachta a mhéadu trid an lion taighdeoiri in aghaidh an 1,000 duine a mhéadu 6

nios 14 na deichnidr san am i lathair go 15 dhuine faoin mbliain 2030.
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5. Taighde agus an tArdoideachas

Is ionann taighde eolaioch agus marcdir stadais in ollscoileanna ar fud an dombhain,
go hairithe 6 thaobh ranguithe agus foilseachan de. A mhéid a bhaineann le ranguithe agus
foilseachdin, afach, ni bhionn an meas céanna ann ar an gcuid is mé den taighde agus den
scoldireacht a dhéantar le haghaidh usaid aitidil nd naisidnta né le haghaidh obair sna
heolaiochtai séisialta né sna daonnachtai mar gheall ar a gcarachtar comhthéacsaithe
(Marginson, 2026). Dar le Marginson (2026), is rud atd domhanda, ata aititil agus ata
naisiinta ag an aon am amhain i an eolaiocht. Thainig méadu aon cheathru idir an bhliain
2011 agus an bhliain 2021 ar an lion foilseachan eolaioch a tdirgeadh i dtiortha ECFE, sular
thainig laghdu beag ar an bhfigilr sna blianta 2022 agus 2023. Sa tréimhse chéanna, thainig
méadu 175% agus 190% faoi seach ar an lion foilseachdn a tairgeadh sa tSin agus san India,
rud a fhagann go dtdirgeann an tSin dha oiread foilseachan eolaioch gach bliain anois na mar
a thairgeann na Stdit Aontaithe (Marginson, 2026).

Ta iarrachtai ar bun i roinnt tiortha ECFE chun taighde acaduil a athdhiria ar shiul 6
chultur cainniochta agus i dtreo samhlacha nios inbhuanaithe ata dirithe ar an nudlaiocht agus
ar chailiocht. Bhi tionchar mér ag foilsiu an doiciméid The San Francisco Declaration on
Research Assessment (DORA) (2013) ina leith sin (Declaration on Research Assessment, 2013).
Rinne roinnt céras ardoideachais i dtiortha ECFE athru ar an ddigh a gcistionn siad taighde
acaduil ar mhaithe le béim ar chdiliocht a chur chun cinn. Mar sin féin, i gcérais ina bhfuil
baint ag méadrachtai taighde le lua agus ranguithe domhanda a imrionn tionchar ar rogha
mac léinn agus ar bheartas poibli, is seasmhach go féill atd an brud chun aschuir thaighde a
sholathar (Jakab, Kittl agus Kiesslich, 2024).

Munlaitear an beartas eolaioch naisilnta de réir cuspadiri naisiunstait a bhaineann le
slandail, le rathunas agus le hiomaiochas domhanda (Marginson, 2026). | dTuarascail Draghi
maidir le hiomaiochas na hEorpa 2024, tugtar le fios go mbionn an tearcinfheistiocht i
dtaighde agus forbairt ar cheann de na srianta ar athléimneacht eacnamaioch agus ar
acmhainn nudlaiochta (An Coimisiun Eorpach, 2025). Imrionn rialtais agus gniomhaireachtaf
poibli taighde rol rithdabhachtach maidir le taighde. Solathraionn siad bonneagar na n-
ollscoileanna agus na saotharlann rialtais ina bpléitear leis an eolaiocht bhunusach ar fad,

beagnach. Pairtchistionn siad na hinstitididi sin agus solathraionn siad an chuid is mé den
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chistitu do thionscadail taighde na n-institididi sin, agus creat cobhsai beartais, dlithiuil agus
rialdla a sholdthar acu freisin (Marginson, 2026). Is i an earnail ardoideachais a sheolann an
chuid is mé den ghniomhaiocht taighde neamhthrachtala agus is ise freisin a thugann an
comhthéacs oilitina d’fhormhdér na n-iarrthéiri dochtuireachta agus na dtaighdeoiri. Sa bhliain
2023, ba san earndil ardoideachais a tabhaiodh 16% den ollchaiteachas intire iomlan ar
thaighde agus forbairt i dtiortha ECFE, agus ba san earndil gné a tabhaiodh 74% de (ECFE,
2025b). | measc tiortha ECFE, is in Eirinn (14%), sna Stait Aontaithe (13%), sa tSile (6%) agus
sa Bhulgair (5%) a fheictear na céatadain thuairiscithe is isle de chaiteachas ar thaighde
(OECD, 2025d). Is gnach go meallann taighde ardoideachais ioncam nach gcumhdaionn
costais eacnamaiocha iomlana an taighde, rud a laghdaionn gniomhaiocht taighde agus a
mhéadaionn tras-fhéirdheontais 6 shruthanna eile ioncaim. Gan aon ghniomh a dhéanamh
chun costais an taighde a laghdu né chun ioncam an taighde a mhéadu, ni bheidh an staid sin
inbhuanaithe 6 thaobh airgeadais de san fhadtéarma (OECD, 2025d). Bionn sé dushlanach an
costas réasulnach a bhaineann le gniomhaiochtai agus aschuir, lena n-airitear taighde, i
suiomhanna ardoideachais a shui mar gheall ar an deacracht a bhaineann le tagarmharcanna

oibiachtula cailiochta a shui ar da réir ba cheart na gniomhaiochtai agus na haschuir sin a

sholathar.
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Fior 1-Ta éagsulacht shuntasach idir tiortha maidir le meastachain ar an gcaiteachas a leithdhailtear ar thaighde (ata
atairgthe 6: OECD, 2025d). Caiteachas reatha institididi ardoideachais phoibli agus priobhdideacha ata ag brath ar an
stat de réir “chineal” caiteachais, céatadan, 2022.
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5.1. Ait an Taighde i gComhthéacs
Ardoideachais na hEireann

Is ionann tosaiochtai do chéras taighde na hEireann agus don Limistéar Eorpach
Taighde, lena n-airitear measunu taighde a athchdiriu, eolaiocht oscailte, comhionannas
inscne, agus slandail taighde. Glacann Eire pairt ghniomhach sna cldir oibre sin a mhanlg, agus
i ag cinntit go mbionn an céras taighde ag teacht le luachanna Eorpacha i gcénai. Colun
larnach den obair sin is ea rannphdirtiocht na hEireann i bhFis Eorpach, arb é clar cistitichain
suaitheanta an Aontais Eorpaigh le haghaidh taighde agus nudlaiochta é.

Solathraionn Fis Eorpach deiseanna rithdbhachtacha do thaighdeoiri agus institididi
Eireannacha dul i mbun comhoibrithe den scoth, dul i ngleic le dushldin dhomhanda, agus
treisit le seasamh na hEireann sa tirdhreach idirndisitnta taighde. Go dti seo, d’éirigh le
heagraiochtai Eireannacha breis agus €993 mhillitin de chistiti Fhis Eorpach a &irithitd (amhail
mi 14il 2025), agus institididi ardoideachais a chistitear go poibli freagrach as sciar suntasach
den rath sin. Braitheann feidhmiocht laidir leantach i bhFis Eorpach ar acmhainn institidideach
mharthanach, ar bhonneagar ardchaighdeain, agus ar an gcumas chun comhphdirtiochtai
idirndisidnta taighde a bhunu agus a threoru, ar réimsi iad go léir ina n-imrionn infheistiochtai
6n UAO rél bunusach.

Bionn aschuir thaighde eolaioch na hEireann ag teacht le mean an Aontais Eorpaigh,
agus Eire san ochtu hait maidir leis an lion péipéar foilsithe a tairgeadh per capita sa bhliain
2018. Bionn Eire chun tosaigh i lion beag réimsi a bhionn ag méadu, agus tairbhe eacnamaioch
a baint as an nudlaiocht ghaolmhar. Chuir na healaiona agus na daonnachtai agus na tionscail
chruthaitheacha borradh faoi Eirinn thar lear, agus iad ag rannchuiditi go mér leis an
ngeilleagar an trath céanna (Acadamh Rioga na hEireann, 2021). Cuireadh in itl i bPlean
Straitéiseach an UAO 2018-2022 nar cheart gniomhaiocht taighde a bhreithnid a thuilleadh a
mhéid a bhaineann le nithe eacnamaiocha agus leo sin amhdin agus go mbeadh
cothromaiocht nios fearr ag teastdil idir taighde bunusach agus feidhmeach agus riachtanais
na sochai (An tUdaras um Ard-Oideachas, 2018a).

Ta tréimhse bunathraithe shuntasaigh ar siul sa tirdhreach taighde agus nudlaiochta in
Eirinn faoi lathair. Ba leis an Acht um Thaighde agus Nudlaiocht, 2024, a bunaiodh Taighde

Eireann agus creat reachtuil nua le haghaidh rialachas taighde. T4 Straitéis Thaighde Eireann
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2026-30 leagtha amach ina tri théama idirnasctha tionchair: Tallann; Geilleagar; agus An
tSochai. Agus iad dirithe ar thaighde agus nudlaiocht den scoth ar fud na ndisciplini uile,
meastar an t-idirnasc idir na téamai sin a bheith rithabhachtach maidir le hiomaiochas
eacnamaioch amach anseo a chinntia, maidir le tairgiulacht a mhéadu, maidir le haghaidh a
thabhairt ar dhushlain dhomhanda, agus maidir le tacu le rathdnas agus glinta amach anseo
na hEireann. Foilsiodh an straitéis sin i gcomhthrath le cur chun feidhme Impact 2030: Straitéis
Taighde agus Nudlaiochta na hEireann, ina leagtar amach fis an Rialtais le haghaidh céras
ionchuimsitheach taighde ardfheidhmiochta ata iomaioch ar fud an domhain.

Ta moérdhushldin struchtdracha ag baint le héiceachdras taighde ardfheidhmiochta a
fhorbairt. Bacainn shuntasach is ea an easpa costdla eacnamaiche iomlaine a dhéantar ar
thaighde (Acadamh Rioga na hEireann, 2021). Bionn an infheistiocht naisitnta i dtaighde agus
forbairt ag titim chun deiridh ar thagarmharcanna an Aontais Eorpaigh agus ar
thagarmharcanna ECFE. Sa bhliain 2021, b’ionann ollchaiteachas intire na hEireann ar
thaighde agus forbairt agus thart ar 1.1% de OTI, i gcomparaid le 2.7% ar an mean i dtiortha
ECFE agus le 2.2% ar an medn san Aontas Eorpach. Cé gur thainig borradh sealadach ar
infheistiocht i dtaighde agus forbairt in Eirinn sa bhliain 2022, thainig laghdu 2.4% ar an
bhfigiur ina dhiaidh sin sa bhliain 2023, rud a Iéirionn go soiléir na dushldin a bhaineann le
hinfheistiocht struchtdrach mharthanach a chur chun feidhme (An tUdaras um Ard-Oideachas,
2025). Chun aghaidh a thabhairt air sin, ta sé beartaithe go mbeidh an t-ollchaiteachas (poibli
agus priobhaideach) ar thaighde agus forbairt cothrom le 2.5% de OIN faoin mbliain 2030
(ECFE, 2025). Ar an mean, is é an stat a sholathraionn 60% den chistit taighde ar fad. Bionn
caiteachas taighde comhchruinnithe in instititidi ardoideachais uirbeacha (e.g., an Colaiste
Ollscoile, Baile Atha Cliath, Colaiste na hOllscoile, Corcaigh, agus Colaiste na Triondide, Baile
Atha Cliath), ait a mbionn an caiteachas ar thaighde idir dhd uair agus sé huaire nios airde na
mar a bhionn sé in instititidi leathfhorimeallacha né forimeallacha (e.g., Ollscoil Luimnigh,
Ollscoil na Mumhan, Ollscoil Teicneolaiochta an Oirdheiscirt, agus Ollscoil Teicneolaiochta an
Atlantaigh) (O Maonaigh, Reilly agus Stephens, 2025).

Bhi cistiu tionscaldiorthaithe freagrach as thart ar 7.54% den chaiteachas iomlan ar
thaighde in ollscoileanna traidisiunta agus as 4.62% den chaiteachas sin in ollscoileanna
teicneolajochta (Aistrit Eolais Eireann, 2023). Is iad na comhphairtithe tionscail is coitianta de
chuid institididi ardoideachais na corparaidi ilndisiunta thar lear agus fiontair bheaga agus

mhednmhéide Eireannacha (O Maonaigh, Reilly agus Stephens, 2025). Bionn sé dushlanach
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teacht ar shonrai faoi chistiu taighde a dtacaionn an earnail phriobhaideach leis. Nochtann
roinnt institididi ardoideachais sonrai den sért sin i dtuarascalacha bliantula. Is mar chuid de
dhearlaici nios leithne a dhéantar roinnt ranniocaiochtai, ar féidir go gcumhdaitear leo freisin
scoldireachtai, trealamh, bonneagar nd soldthar foirne. Ta cuid mhér institididi ardoideachais
tar éis ollinachtai nua a bhunu a gcistionn an tionscal iad, lena n-airitear Meta agus Eli Lilly, a
d’urraigh poist ddimhe in ollscoileanna Eireannacha (O Maonaigh, Reilly agus Stephens, 2025).
D’fhégair an tAire Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nudlaiochta agus Eolaiochta
pacdiste infheistiochta €4.55 billiun a airithiodh do RBATNE faoin leagan athbhreithnithe den
Phlean Forbartha Naisitinta don tréimhse 2026-2030, rud ata le husaid chun tacu le clar
naisilnta nua taighde a thiocfaidh i gcomharbas ar an gClar um Thaighde in Institididi Triu
Leibhéal. Tacéfar le clar naisiinta nua taighde leis an gcistiu sin (An Roinn Breisoideachais agus
Ardoideachais, Taighde, Nudlaiochta agus Eolaiochta, 2025). Ina theannta sin, mar gheall ar an
nga ata le hinfheistiocht i mbonneagar taighde, sheol an tAire INSPIRE, ar pacaiste
infheistiochta €750 milliin é ata ceaptha chun bonneagar taighde a bhunathru ar fud na
hearndla ardoideachais idir na blianta 2026 agus 2031, agus infheistiocht tosaigh €100 millidn
a déanamh sa bhliain 2026 (An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nudlaiochta agus Eolaiochta, 2025).

Mhol Acadamh Rioga na hEireann go méaddéfai rannphairtiocht saordnach i
ngniomhaiochtai taighde agus gur cheart cistiu taighde a bheith bunaithe ar shamhail dhdilte
barr feabhais lena gcothaitear bunu cnuasach réigiinach uathuil idir instititidi ardoideachais,
an tionscal, an earnail ealaion agus an earnail turaséireachta (Acadamh Rioga na hEireann,
2021). Mhol sé freisin go mbeadh Eire nios uaillmhianai maidir le tallann nua a mhealladh
agus a choinneadil tri chistid iomaioch dochtuireachta agus iardhochtlireachta agus deiseanna

oilitina a sholathar ar fud na ndisciplini uile (Acadamh Rioga na hEireann, 2021).
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6. Treochtai Daonra Amach Anseo
agus an tArdoideachas

Teastaionn bonn fianaise chun pleanail a dhéanamh d’aon fhorbairt amach anseo
san ardoideachas, agus ta treochtai daonra ina gcomhphairt thabhachtach den phréiseas sin.
Measann na Naisituin Aontaithe go n-ardéidh daonra an domhain go 9.8 billiun duine faoin
mbliain 2054 agus go 10.2 billiin duine faoin mbliain 2100 (Na Ndisidin Aontaithe, 2024).
Tathar ag suil leis gur i naoi dtir (an India, na Stait Aontaithe, an Indinéis, an Phacastain, an
Nigéir, an Aetdip, an Eigipt, Poblacht Dhaonlathach an Chongé, agus an Tansain), agus sna
tiortha sin amhain, a tharléidh nios mé na leath an fhais ar an daonra domhanda idir seo agus
an bhliain 2050. | gcodarsnacht leis sin, ar fud an Aontais Eorpaigh, tiocfaidh laghdu ar an
daonra én mbuaicfhigidr sa bhliain 2026 mar gheall ar an laghdu ar an rata breithe, cé go
bhfuiltear ag suil leis go mbeidh glanimirce seasmhach (ECFE, 2025c). Léiritear i réamh-
mheastachain daonra don chéad 15 bliana eile éagsulacht ar fud na dtiortha difridla. Ta sé
réamh-mheasta go dtiocfaidh laghdui comhcheangailte 5% ar an aoischohort ata idir 20 bliain
d’aois agus 24 bliana d’aois ar fud gach ceann de na 38 mballstat ECFE. Ta sé réamh-mheasta
go dtiocfaidh laghdu ar an daonra atd in aois oibre (iad sin ata idir 20 bliain d’aois agus 64
bliana d’aois) i bhformhor na dtiortha ECFE sa tréimhse suas go dti an bhliain 2060, agus
laghdu comhcheangailte iomlan 8% ag teacht ar an daonra sin ar fud tiortha ECFE idir na
blianta 2023 agus 2060 (OECD, 2025d).

Sa bhliain 2025, ba mhé na ratai oideachais threasaigh i measc daoine ata idir 25
bliana d’aois agus 34 bliana d’aois nd 50% in aon trian de na tiortha ECFE agus is mé iad na
40% in aon trian eile, rud a thugann le fios go bhfuil an scdip ata ann rollu intire a mhéadu nios
isle nd mar a bhi roimhe seo (OECD, 2025d). Ta méadu os cionn a dha oiread tagtha ar an rollu
san ardoideachas ar fud an domhain ¢ bhi an bhliain 2000 ann, agus 264 mhilliin duine
rollaithe sa bhliain 2023 (agus is mé an lion ban ata rollaithe san ardoideachas anois na an lion
fear atd rollaithe ann). Is é 43% an t-ollchéimheas rollaithe (rolld san oideachas treasach mar
chéataddn den daonra ata san aoisghrupa cuig bliana a thagann go direach tar éis an
mhednoideachais uachtaraigh), i gcompardid le 19% sa bhliain 2000 agus le 30% sa bhliain

2010. Mar thoradh ar an laghdu ar an gcohdrt dige ina lan tiortha ECFE, bionn laghdu ag
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teacht cheana féin ar an sreabhadh fochéimithe nua agus ar an bhféirdheontas poibli agus na
tailli teagaisc a ghabhann leo —is patrun é sin a luasghéardidh sna blianta ata le teacht (OECD,
2025d). | gcdrais ardoideachais ina mbionn mic léinn idirndisiinta freagrach as cion suntasach
den rolld, bionn patruin athraitheacha soghluaisteachta idirndisitnta, teannas geopholaitiuil
agus athruithe ar bheartais inimirce intire ag teacht le chéile chun soghluaisteacht isteach

agus an t-ioncam a ghintear 6 thailli idirnaisiunta a laghdu (OECD, 2025d).

6.1. Treochtai Daonra agus an tArdoideachas:
Comhthéacs na hEireann

In Future Forty: Ireland’s Demographic Outlook — Trends and Scenarios for the Next

Forty Years (forbartha mar chuid den chlar oibre nios leithne Future Forty de chuid na Roinne
Airgeadais), iniuchtar an t-athrd a d’fhéadfadh teacht ar an daonra faoi bhun toimhdi éagsula
a bhaineann le himirce, le torthalacht agus le mortlaiocht (An Roinn Airgeadais, 2025b). Tugtar
le fios sa doiciméad gur ann do bhearnai suntasacha sonrai, go hdirithe i ndail le heis-sreafai
imirceach agus le haisimirce agus td réamhaisnéisi an fhoilseachdin bunaithe ar thoimhdi
Astralacha, a bhfuil a n-infheidhmeacht maidir le hEirinn fés éiginnte. | bhfianaise na
mbearnai sonrai, molann an Roinn Airgeadais go gcruthdéfai céras comhthaite trasrannach
sonrai imirce, lena nascfai taifid maidir le viosai, taifid maidir le ceadanna fostaiochta, taifid na
gCoimisinéiri loncaim agus taifid na Roinne Coimirce Sdisialai le chéile ionas go bhféadfai
anailis fior-ama a dhéanamh agus beartais fhianaisebhunaithe a cheapadh.

Amhail mi Aibredin 2025, bhi cdnai ar 5,458,600 duine in Eirinn, cothrom le méadu
78,300 duine ar an bhfigiir don 12 mhi roimhe. Ta laghdu tagtha le deich mbliana anuas ar an
lion breitheanna claraithe, 6 67,462 bhreith sa bhliain 2014 go 54,062 bhreith sa bhliain 2024.
Ta laghdu comhfhreagrach tagtha ar ratai iomlana torthulachta sa tréimhse sin freisin, 6 1.9
breith sa bhliain 2014 go 1.5 breith sa bhliain 2024. Ba é 2.6 breith an mednrata torthdlachta
sa bhliain 1984. Bunaithe ar na figitiri sin, d’fhéadfadh laghdd mér teacht ar an rél a bheadh
ag breitheanna maidir leis an daonra a mhéadu, rud a mbeadh impleachtai aige do phleanail
an chdrais oideachais amach anseo. Agus imirce a cur san direamh, tugtar le fios i réamh-

mheastachain daonra én bPriomh-Oifig Staidrimh (fior 2) go mbeidh an daonra cothrom le
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7.01 milliun duine (imirce ard — M1), le 6.45 millidn duine (imirce mheanach - M2) né le 5.73
milliin duine (imirce iseal — M3) faoin mbliain 2057. Ta sé réamh-mheasta go dtiocfaidh
méadu ar an bhFérsa Saothair faoi gach ceann de na tri chds fhéideartha fais daonra. Faoin
gcas ‘imirce ard’, ta sé réamh-mheasta go dtiocfaidh méadu 610,000 duine (22.6%) ar an
bhFérsa Saothair faoin mbliain 2037, agus é ag méadu go 3,307,000 duine. Faoin gcas ‘imirce
mhednach’, ta sé réamh-mheasta go dtiocfaidh méadu 485,000 duine (18.0%) ar an bhFdrsa
Saothair, agus é ag méadu go 3,182,100 duine. Faoin gcas ‘imirce iseal’, ta sé réamh-mheasta

go dtiocfaidh méadu 337,200 duine (12.5%) ar an bhFdrsa Saothair.
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Fior 1 — Daonra tuartha, 2022 - 2057 (reproduced from: CSO, 2024)

T4 méadu tagtha ar an gcion den daonra a chénaionn i mBaile Atha Cliath (1,568,000
duine), 6 28.2% den daonra iomlan sa bhliain 2019 go 28.7% den daonra iomlan sa bhliain
2025. Ar an leibhéal réigiunach, dirionn an Phriomh-Oifig Staidrimh aird ar roinnt patruin
difriudil i nddil le réamh-mheastachain daonra. Idir na blianta 2023 agus 2042, is i réigiin an
Oirthir Lair (Cill Dara, L4, an Mhi agus Cill Mhantain) a bheidh an fas réigiinach is mo, agus an
sciar den daonra ag méadu 6 14.9% go figiur a bheidh sa raon idir 15.5% agus 16.1%. Ta sé
réamh-mheasta go mbeidh laghduithe ann faoi na cdsanna 6n bPriomh-Qifig Staidrimh do

réigiun an lardheiscirt (Cathair agus Contae Chorcai agus Ciarrai), do réigitn an larthair Lair (an
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Clar, Luimneach agus Tiobraid Arann), agus do réigitin na Teorann (an Cabhan, Dun na nGall,
Liatroim, Muineachan agus Sligeach).

Nochtar roinnt patrun réamh-mheasta sna céimheasa cleithitnais 6n bPriomh-Qifig
Staidrimh. Faoi na toimhdi uile, tad sé réamh-mheasta go dtitfidh an céimheas cleithiunais don
dige (an daonra ata idir 0 bliain d’aois agus 14 bliana d’aois, mar a chuirtear in itl mar
chéataddn den daonra atd idir 15 bliana d’aois agus 64 bliana d’aois) faoin mbliain 2057. Ba é
29.9% an céimheas sin sa bhliain 2022, agus titfidh sé go figiur a bheidh sa raon idir 20.9%
agus 21.2% sa bhliain 2057. Tathar ag suil leis gur go luath sna 2040idi a bhainfidh an
cdimheas cleithitnais don dige an leibhéal is isle amach. Ba é 23.1% an céimheas cleithitnais
do dhaoine scothaosta (an daonra ata 65 bliana d’aois nd nios sine, mar a chuirtear in iul mar
chéataddn den daonra ata idir 15 bliana d’aois agus 64 bliana d’aois) sa bhliain 2022. Ta sé
réamh-mheasta go dtiocfaidh méadu seasta ar an bhfigitr sin 6n mbliain 2022 ar aghaidh,
agus méadu a bheidh sa raon idir dha phointe chéatadanacha agus seacht bpointe
chéataddanacha ag teacht air gach cuig bliana. Beidh méadu os cionn a dha oiread tagtha ar an
gcoimheas sin 6 bhi an bhliain 2022 ann faoi gach cas difriuil faoin mbliain 2057, agus é sa
raon idir 46.5% agus 55.9%.

| dtds an 20 haois, bhi 3,200 mac léinn rollaithe i sé ollscoil ar oiledn na hEireann. O
bhi an bhliain acaduil 2007/08 ann, ta méadu 57.1% tagtha ar an lion mac léinn ata rollaithe i
gcds na n-ollscoileanna, na n-ollscoileanna teicneolaiochta, na n-instititidi agus na gcoldisti
uile a fhaigheann cistit 6n UAO agus a fhaigheann cistiti poibli. Bhi 278,880 mac léinn rollaithe
ar fud na modhanna staidéir uile sa bhliain acaduil 2024/2025, rud ata cothrom le méadu
4.9% ar an bhfigiur don bhliain acaduil 2023/2024. | gcas fhormhér na mac léinn, déanann siad
staidéar go lanaimseartha (77.3% de na mic léinn uile atd rollaithe) agus glacann siad pairt i
gclair fochéime ondracha (59.1% de na mic léinn uile atd rollaithe). Thainig méadu ar an lion
mac léinn idirndisitnta ata san oideachas treasach in Eirinn, 6 9.6% de na mic léinn uile sa
bhliain 2018 go 12.4% diobh sa bhliain 2023. Bhi na 35,140 mac léinn idirndisiinta a bhi san
earnail ardoideachais agus na 59,757 mac léinn idirnaisiinta a bhi san earnail breisoideachais
sa bhliain acaduil 2022/2023 freagrach as 14% agus 32% faoi seach de na mic léinn uile a bhi
rollaithe. Is iad ndisiinaigh nach naisiinaigh den Aontas Eorpach an cion is mé den da chohért
(72% agus 68% faoi seach). Sa bhliain 2018, bhi 8,038 mac léinn ag gabhdil do thaighde ar
bhonn lanaimseartha, agus bhi 1,977 mac léinn ag gabhail do thaighde ar bhonn

pairtaimseartha. Mna a bhi i leath na mac léinn sin. Cé go bhfuil an lion mac léinn
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lanaimseartha gan athru den chuid is mé 6n mbliain 2012 i leith, bhi méadd 27% ann ar an
lion mac léinn taighde pdirtaimseartha thar na cuig bliana roimhe sin (trath a bhi 84% de na
mic |éinn phairtaimseartha uile 30 bliain d’aois né nios sine (An tUdaras um Ard-Oideachas,

2018b).
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7. Cobhsaiocht Airgeadais Amach
Anseo an Ardoideachais

Abhar imni méadaitheach i dtiortha ECFE is ea inbhuanaitheacht airgeadais an
ardoideachais. Is beag scdip ata ann infheistil mar gheall ar shrianta ar an airgeadas poibli
agus mar gheall ar na riachtanais ata ag réimsi beartais tosaiochta eile (OECD, 2025d). Idir na
blianta 2013 agus 2022, thainig meanmhéadu 15% ar an gcaiteachas iomlan ar an oideachas
treasach i dtiortha ECFE. Leithdhail an lorua, an Ostair, an Danmbhairg, an Fhionlainn agus an
Bheilg méid a bhi coibhéiseach le breis agus 1.3% de OTI i gcisti poibli ar a n-institididi
ardoideachais, agus nios |U nd 0.6% de OTI a leithdhdileadh ag an Laitvia, ag an lodail, ag an
Astrail, ag an tSeapain, ag an Riocht Aontaithe, ag Eirinn agus ag Lucsamburg. Is iad
roghanna beartais agus fas eacnamaioch a chinnfidh na hacmhainni a leithdhdilfear ar an
oideachas treasach amach anseo. Mar gheall ar an acmhainneacht a bhaineann le sochaithe
atd ag dul in aois agus ar an éileamh méadaithe ar bhuiséid sldinte, churaim shoaisialta agus
phinsin, agus i bhfianaise an chaiteachais mhéadaithe ar chosaint, beidh sé dushlanach
acmhainni breise a chur ar fail don ardoideachas (OECD, 2025d).

Chun an t-ardoideachas a chur ar bhonn airgeadais nios inbhuanaithe, is ga straitéisi
institidideacha agus straitéisi uile-chérais a athmheas agus roghanna a dhéanamh maidir le
cé na cuspadiri agus na gniomhaiochtai ar cheart tus dite a thabhairt déibh. | gcas cuid mhoér
coras, beidh sé riachtanach cinnti mithaitneamhacha a dhéanamh maidir le cé na nithe ar
cheart scor diobh agus cé na nithe ar cheart iad a atheagru. Beidh ar chomhlachtai
cistiuchdin phoibli cinnti misniula a dhéanamh chun gniomhaiochtai agus caiteachas a bhfuil

tabhacht shochaioch ag baint leo ach atd leochaileach a chaomhnu (OECD, 2025d).

7.1. Caiteachas ar an Ardoideachas in Eirinn

Bhi diantionchar ag an Mérchuld Eacnamaioch (2008) ar Eirinn, agus rinneadh an
scéal nios measa fds mar gheall ar an tobchliseadh réadmhaoine agus ar thobchliseadh
bhainc na hEireann, ar rathaigh an rialtas a bhfiacha roimhe sin (0’Sullivan, 2017). D4 réir

sin, thug an rialtas faoi chlar deacair beart déine, agus meascan de mhéaduithe cdnach agus
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de chiorruithe caiteachais a chur i bhfeidhm aige. Idir na blianta 2008 agus 2015, thainig
laghdu 8% ar ioncam iomldn na n-ollscoileanna (lenar airiodh ranniocaiocht mhéadaithe mac
léinn), agus thdinig méadu 14% ar an lion mac léinn, rud a d’fhag gur thdinig laghdu 22% ar
chroi-ioncam in aghaidh an mhic léinn. Thainig laghdd 38.4% ar an ranniocaiocht stdit le linn
na tréimhse sin (Chapman agus Doris, 2019). Spreagadh institiidi ardoideachais aonair
chun a spleachas ar chistit poibli a laghdu agus chun ioncam breise a ghinidint chun freastal
ar easnaimh (Chapman agus Doris, 2019). Mhol ECFE (2024) freisin gur cheart institiuidi
ardoideachais in Eirinn a dhreasu go gniomhach chun foinsi seachtracha cistitichdin a lorg.

Idir na blianta 2008 agus 2019, thainig laghdud 50% ar chroichistiu poibli
d’ollscoileanna (An Oifig Buiséid Pharlaiminteach, 2018). D’fhoilsigh an rialtas an tuarascail
Infheistit in Uaillmhian Ndisiunta: Straitéis le haghaidh an tArdoideachas a Chistiu
(tuarascdil Cassells) i mi an Mharta 2016 chun aghaidh a thabhairt ar an ngéarchéim
cistiichain (Department of Education and Skills, 2016a). Tuarascail ghéar ba ea i, inar
réamh-mheasadh go mbeadh ga le cistit bliantuil €600 milliin faoin mbliain 2021 agus le
cistiu bliantuil €1 billian faoin mbliain 2030 chun freastal ar na riachtanais a bheadh ag cdéras
ardoideachais ardchaighdedin agus ar mhéaduithe daonra (Chapman agus Doris, 2019). In
Eirinn, ba é 0.76 an caiteachas iomlan ar instititidi oideachais threasaigh mar chéatadan de
OTl sa bhliain 2022, rud a bhi ar an triu rata is isle i measc tiortha ECFE. Sa bhliain 2022,
thuairiscigh RBATNE bearna cistitichdin €307 millitin in aghaidh na bliana (O Maonaigh, Reilly
agus Stephens, 2025). Agus na dushlain airgeadais agus acmhainnithe a n-aithint acu, thug
rialtais as a chéile gealltanais chun aghaidh a thabhairt ar an tsaincheist sin i mbuiséid
amach anseo. Is in iliomad bunachar sonrai poibli agus tuarascalacha a thugtar tuairisc ar
ghnéithe éagsula de chistit instititiidi ardoideachais, amhail iad sin foilsithe ag an UAO,
Thaighde Eireann, Aistrit Eolais Eireann, chdras trédhearcachta airgeadais an Aontais
Eorpaigh, agus RBATNE. Fagann an lionra ilroinnte tuairiscithe sin go mbionn sé dushlanach
measunu a dhéanamh ar chineal an chistiichain neamhphoibli laistigh d’institididi
ardoideachais in Eirinn chomh maith (O Maonaigh, Reilly agus Stephens, 2025).

Dushlan go féill is ea ceist na dtailli agus na ranniocaiochta mac léinn. Roimh an
mbliain 1996, d’ioc mic Iéinn ollscoile na hEireann tailli teagaisc a bhi substaintiuil i
gcoibhneas leis an ngnathioncam ag an am. Bhi tailli cothrom le thart ar €2,000 in aghaidh
na bliana sa bhliain 1996, trath a bhi an meantuilleamh bliantuil tionsclaioch cothrom le

thart ar €18,000 (Chapman agus Doris, 2019). Ba le céras ‘deontas mac léinn’ a maolaiodh
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na costais sin, ar chéras é lenar iocadh na tailli (agus roinnt iocaiochtai cothabhala) do leanai
0 theaghlaigh a raibh a n-ioncam iseal go leor chun cailiu. Ta athru tagtha thar na blianta ar
chion na mac léinn ollscoile a fhaigheann deontais. Thuairiscigh McCoy et al. (2009) go
bhfuair 63% de mhic Iéinn deontais sa bhliain 1992. Cuireadh deireadh le tailli mac léinn sa
bhliain 1996, trath a bhi ranniocaiocht mac lIéinn €191 inioctha i leith costais
neamhtheagaisc amhail scraduithe. Bhi sé mar aidhm shonraithe leis an athchdiriu sin
feabhas a chur ar rochtain ar an ardoideachas do mhic léinn 6 theaghlaigh ar ioncam iseal.
Fuair Denny (2014) amach nach ndearnadh aon difear don ghradan socheacnamaioch i
bhfreastal ar an ardoideachas mar thoradh ar dheireadh a chur le tailli.

Forchuireadh méaduithe suntasacha tar éis an Mhérchulaithe Eacnamaioch, agus
méadu €500 in aghaidh na bliana ag teacht ar an ranniocaiocht go dti gur shroich si €3,000
sa bhliain 2014. Bhi na tdilli sin inioctha ag leath na mac léinn, agus tailli & dtarscaoileadh
doibh sin 6 chulrai ioncaim isil. A bhui leis an ioncam méadaithe 6 thailli mac Iéinn, bhi an
rialtas in ann a chaiteachas ar an ardoideachas a laghdu le linn tréimhse inar thainig méadu
suntasach ar an lion mac léinn (Chapman agus Doris, 2019).

Gheall rialtais as a chéile an taille ranniocaiochta mac léinn a laghdu. | mBuiséad
2026, thainig laghdu buan €500 ar an taille ranniocaiochta mac léinn go €2,500 i bhfeidhm
on 1 Eandir 2026. Don bhliain acaduil 2025/2026, thainig méadu 15% ar theorainneacha
ioncaim SUSI le haghaidh deontais chothabhdla, agus an tairseach rata speisialta ag méadu
go €27,400. Ta deontais phairteacha tailli ar fail do theaghlaigh ar |4 a n-ioncam inriofa na
€120,000, ag brath ar an lion leanai cleithiinacha agus ar an lion daoine ata ar an gcolaiste. |
gcas printisigh san ardoideachas, laghdéfar a ranniocaiocht faoi 17% ar a mhéad ar bhonn
pro rata freisin.

Gné de thirdhreach ardoideachais na hEireann is ea eisimirce céimithe. Sa bhliain
2007, nuair a bhi an geilleagar faoi lanseol, thainig 30,700 naisiinach Eireannach ar ais chun
cénai in Eirinn, agus chuaigh 12,900 ndisiunach Eireannach ar imirce. Thainig lion
comhchostil imirceach Eireannach ar ais sa bhliain 2025, agus 31,500 duine ag filleadh ar an
tir. Bhi an lion eisimirceach Eireannach i bhfad nios airde nd sin, 4fach, agus 35,000 duine ag
imeacht as an tir. Bhi thart ar aon trian de na himircigh sa bhliain 2025 idir 15 bliana d’aois
agus 24 bliana d’aois (An Phriomh-Qifig Staidrimh, 2025). | gcomhthéacs fhas laidir
fostaiochta na hEireann, is abhairin iontais é an méadu ar eisimirce naisitinach Eireannach

(Creaton, Hogan agus Smyth, 2025). B’fhéidir gur léirit é ar an bhfonn ata ar dhaoine dga
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taisteal tar éis na paindéime agus am a chaitheambh thar lear, ach is léiriu é freisin ar na
costais mhéadaitheacha a bhaineann le cénai in Eirinn, go hairithe na costais tithiochta. Sa
bhabhta bailitichdin sonrai is déanai don Suirbhé ‘Fas Anios in Eirinn’ (Cohért ‘98 (daoine a
rugadh sa bhliain 1998 agus a cuireadh faoi agallamh den chéad uair nuair a bhi siad naoi
mbliana d’aois sa bhliain 2007/08), fuarthas amach gur ar imirce a chuaigh duine amhain as
gach ochtar (12.7%) de na freagraithe a ndearnadh teagmhail leo chun pairt a ghlacadh sa

suirbhé.
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8. Forbairt Beartais in
Ardoideachas na hEireann

Téann forbairti san ardoideachas domhanda i bhfeidhm ar an lucht déanta beartas
in Eirinn. Imrionn comhlachtai amhail ECFE agus an Banc Domhanda tionchar mér ar
bheartais naisiunta ardoideachais. Le treoracha beartais én Aontas Eorpach, lenar diriodh
Dearbhu Bologna (Limistéar Eorpach an Ardoideachais, 2026), Straitéis Liospdin (Parlaimint
na hEorpa, 2000) agus an straitéis a thdinig ina diaidh dar teideal Eoraip 2020 (An Coimisiun
Eorpach, 2010), cuireadh cuspdiri an Aontais san direamh i gcérais oideachais na mballstat.
Bhi Dearbhu Bologna (Limistéar Eorpach an Ardoideachais, 1999) ‘arguably one of the first
significant events which would dislocate Irish HE policy from focusing on the local to the
more regional, European context’ (Burke, 2021).

Sa bhliain 2004, shainaithin ECFE roinnt réimsi le haghaidh forbairt beartais in
ardoideachas na hEireann. Airiodh leo sin an ga a bhi le béim ar stiuradh straitéiseach ar an
gcoras oideachais threasaigh; rialachas agus bainistiocht instititdidi ardoideachais;
bainistiocht straitéiseach ar thaighde, ar thaighde agus forbairt, agus ar an nualaiocht;
rochtain agus rannphairtiocht; agus infheistiocht san earnail threasach. O lar na 1990idi ar
aghaidh, ta forbairt beartais san earndil ardoideachais dirithe ar conas is fearr is féidir |éi
obair d’Eirinn agus da saoranaigh (Burke, 2021). O shin i leith, thainig samhail chomhrialala
um rialachas earnala chun cinn lenar tugadh formhaoirseacht mhéadaithe don UAO chun
tosaiochtai straitéiseacha na n-instititidi ardoideachais a ailiniu le cuspadiri naisiunta
eacnamaiocha agus sdisialta. Leis an tsamhail sin, tacaitear le measunu a dhéanamh ar
fheidhmiocht institidideach, lena n-airitear priomhthascairi feidhmiochta (O Maonaigh,
Reilly agus Stephens, 2025).

| dteannta tacu leis an ngeilleagar eolasbhunaithe, is an-tabhachtach don lucht
déanta beartas go fdill ata saincheisteanna a bhaineann le rochtain, le comhionannas, le
daonlathas séisialta agus le saoranacht. Munlaiodh treo an chérais ardoideachais mar
thoradh ar thionscnaimh éagsula bheartais de chuid rialtas as a chéile, lenar airiodh iad seo
a leanas: an Plean Rochtana Ndisiunta 2022-2028; bunu na hOifige Treasai Naisiinta agus na

hOifige Naisiunta Printiseachtai; Infheistiu ¢ Dhéanamh i gCaidrimh Dhomhanda: Straitéis
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Oideachais Idirndisiinta na hEireann 2010-2015 (An Roinn Oideachais agus Scileanna, 2010);
An Straitéis Ndisiunta Ard-Oideachais go dti 2030 (An Roinn Oideachais agus Scileanna,
2011); Infheistiu in Uaillmhian Ndisiunta: Straitéis le haghaidh an tArdoideachas a Chistiu
(Department of Education and Skills, 2016a); Oilte in Eirinn, Nasctha ar fud an Domhain:
Straitéis Oideachais Idirndisitunta d’Eirinn 2016-2020 (Department of Education and Skills,
2016b). Ba i gcomhthéacs an chulaithe eacnamaioch a ullmhaiodh An Straitéis Ndisiunta
Ard-Oideachais go dti 2030, agus is fid machnamh a dhéanamh uirthi i gcomhthéacs an
iliomad athruithe a thit amach 6 foilsiodh i.

A mhéid a bhaineann le hionchur beartais, is ionann an UAO agus gniomhaireacht
amhain i dtirdhreach ilsrathach atd comhdhéanta de gheallsealbhdiri éagsula ata faoi rialu ag
RBATNE agus ag an Aire. Is le hAcht an Udarais um Ard-Oideachas (2022) a bhuntacaitear le
gniomhaiochtai an UAO, agus is faoi bhun an Achta ata rél an UAO i ngnéithe difritla den
tirdhreach ardoideachais @ bhunu faoi lathair. De réir mar a aibionn an céras faoin
reachtaiocht sin, Usaidfear gnéithe difridla den Acht chun bonn eolais a chur faoi fhorbairti
agus cinedlacha cur chuige amach anseo. Sa chomhthéacs sin, is ann do theorainneacha
airithe leis an rél is féidir leis an UAO a imirt i bhfianaise meigithreochtai domhanda amach
anseo agus forbairti réamh-mheasta in Eirinn. Mar sin féin, ta sé de fhreagracht ar Bhord an
UAO breithnit a dhéanamh ar threonna straitéiseacha amach anseo don ghniomhaireacht

ina cdil mar gheallsealbhdir an-tabhachtach i bhforbairt beartais ardoideachais na hEireann.
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9. Ple

Leagadh amach sa phaipéar seo go dti seo an raon casta saincheisteanna a
threoraionn forbairt straitéise agus ceapadh beartais in ardoideachas na hEireann. Sa ranndn

plé seo, déantar anailis ar théamai roghnaithe ata tarraingthe anuas sa phaipéar.

9.1. Meigithreochtai agus Geopholaitiocht

Nios mé agus nios mé, bionn ardoideachas na hEireann 4@ mhunlud ag férsai
domhanda nach mbionn aon smacht ag Eirinn orthu. Bionn crutht eolais, modhanna
teagaisc agus margai saothair & mbunathri go comhuaineach mar thoradh ar an luasghéaru
ar an intleacht shaorga agus ar theicneolaiochtai digiteacha agus, chun freastal ar
dhianriachtanais aeraide, bionn ollscoileanna a n-athshui ina rannchuiditheoiri le haistrithe
inbhuanaitheachta agus ina bhfreagréiri ar na haistrithe sin araon.

An trath céanna, mar thoradh ar an éiginnteacht gheopholaititil (go hairithe
athailiniu tar éis an Bhreatimeachta, éabhldéid bheartas an Aontais Eorpaigh, athruithe
domhanda ar shoghluaisteacht mac léinn, agus an suaitheadh a ghabhann le heachtrai
idirnaisiiinta), cruthaitear rioscai agus deiseanna araon maidir le suiomh na hEireann mar
thairseach labhartha Béarla chuig an Eoraip. Ceann de na priomhtheannais straitéiseacha is
ea conas is féidir le hEirinn coinneail oscailte do thallann dhomhanda agus do chomhoibrit
domhanda agus, an trath céanna, bainistit a dhéanamh ar an spledchas ar mhargai
luaineacha mac léinn idirnaisiunta.

Ar an leibhéal ndisiunta, tugtar le tuiscint le conair fhioscach réamh-mheasta na
hEireann, mar ata leagtha amach in Future Forty, nach leanfaidh an tréimhse reatha fais
eacnamaioch ar aghaidh go deo agus go mbeidh bri méadaitheach ann ar an airgeadas
poibli 6 dheireadh na 2030idi i leith. Tagann ceisteanna faoi inbhuanaitheacht idirghltdine as
sin, it a bhféadfadh an rdspledchas ar chistiu poibli timthriallach institididi a chur i mbaol
ceartuithe de chineal déine. Cuireann sé sin lena thabhachtai atd sé samhlacha
athléimneacha cistiuchdin agus struchtuir oiritnaitheacha rialachais a fhorbairt ar féidir leo

suaiti fioscacha a sheasamh gan an bonn a bhaint de chdiliocht nd de rochtain. Is é an
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dushlan a bheidh le saru ag an earnail ardoideachais na cothromaiocht a bhaint amach idir

leathnu gearrthéarmach agus inbhuanaitheacht fhadtéarmach.

9.2. Casanna Amach Anseo san Ardoideachas

Is déigh go dtiocfaidh bunathrud struchtdrach chun cinn sna deich mbliana amach
romhainn ar conas a dhéantar an t-ardoideachas a sholathar agus a eagru. Seans go mbeidh
na samhlacha traidisiinta céime ann in éineacht le conairi foghlama modulai, le conairi
foghlama solubtha agus le conairi foghlama ar feadh an tsaoil, rud a d’fhéadfadh cur isteach
ar chomhleanunachas na gcdras reatha. Seans go mbeidh ar instititidi roghanna a
dhéanamh idir féinitlachtai a bheidh in iomaiocht le chéile: a bheith campasbhunaithe né
tus dite a thabhairt don digitiu; a bheith faoi threoir an teagaisc né dirid ollmhor a leagan ar
thaighde; a bheith fréamhaithe sa limistéar aitidil né a bheith iomaioch ar an leibhéal
domhanda.

Seans go dtabharfaidh teacht chun cinn uirlisi foghlama ata bunaithe ar an intleacht
shaorga agus solathraithe malartacha a dushlan do mhonaplacht na n-ollscoileanna
traidisiunta, agus munldfar inbhuanaitheacht institidideach de bharr cinnti ar leibhéal an
chérais maidir le comhdhluthd, le comhoibrit né le difredil. Is ga gabhail do phleanail
casanna, mar sin, chun cinedlacha éagsula todhchai a réamh-mheas, lena n-direofar fas

ardéilimh, srian airgeadais agus suaitheadh teicneolaioch.

9.3. An Tionscal, Patrdin Oibre agus an
tOideachas

Bionn an gaol idir an t-ardoideachas agus an margadh saothair ag éiri nios
dinimicidla agus nios dothuartha. Bionn an mearathru teicneolaioch ag giorru saolréanna
scileanna, rud a éilionn foghlaim, uasoilitint agus athoilidint leanunach. Ina theannta sin, is
amhlaidh nios mé agus nios mé a bhionn fostoiri ag tabhairt tus aite d’inoiridnaitheacht, do
litearthacht dhigiteach agus d’innitlachtai trasnai amhail smaointeoireacht chriticiuil agus
nualach, scileanna idirphearsanta agus inphearsanta, saoranacht dhomhanda, agus
litearthacht sna meain/litearthacht faisnéise. Mar thoradh ar phatruin oibre (e.g.,
gairmeacha cianda, hibrideacha agus punainne), ni hé amhain go mbionn athru ag teacht ar
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an méid is ga do chéimithe a bheith ar eolas acu, ach bionn athru ag teacht freisin ar conas a
fhoghlaimionn siad agus ar cén uair a fhoghlaimionn siad.

Aistrionn sé sin an t-ardoideachas ar shiul 6 shamhail “thus-ualaithe” né lineach
aistrithe agus i dtreo cdoras foghlama ar feadh an tsaoil atd comhthaite le fostéiri agus leis an
tionscal. Ceann de na priomhdhushldin a bheidh le sari ag Eirinn is ea dreasachtai
institidideacha, curaclaim agus struchtuir chistiichain a ailiniu le geilleagar a éilionn
lufaireacht agus sofhreagracht, gan an iomarca béime a chur ar oilidint ghairmdhirithe an
trath céanna. Bainteach leis sin atd an dudshlan a bhaineann leis na scileanna réasunaiochta
eiticiula agus na scileanna smaointeoireachta criticitla is ga a thabhairt d’fhoghlaimeoiri
ionas gur féidir leo castachtai amach anseo a laimhsedil agus meon féinrialaithe a fhorbairt i
leith na foghlama/na difhoghlama/na hathfhoghlama.

Ceist a bhionn a cur nios mo agus nios mo is ea cé acu ba cheart né nar cheart don
ardoideachas béim nios follasai a chur ar na cumais oiriUnaitheacha ata ag mic léinn a
fhorbairt, tacu leo tuiscint a ghnéthu ar conas a fhoghlaimionn siad, agus na scileanna
criticiula, na scileanna anailiseacha agus na scileanna réitigh fadhbanna is gd a chothu ionas
gur féidir leo castacht agus athru leanunach a ldimhsedil. Ta fianaise ann & léirid go mbionn
an cumas ‘chun a fhoghlaim conas foghlaim’ (tri mheiteachognaiocht agus tri fhoghlaim
fhéinrialaithe) ina ghné larnach de rath mac léinn agus d4 smaointeoireacht chriticiuil agus
da bhfoghlaim ar feadh an tsaoil. Beag beann ar an bhfianaise mhéadaitheach 3 Iéiriu go n-
imrionn cumais mheiteachognaiocha rél larnach maidir leis an bhfoghlaim éifeachtach, ni
fhorbraitear na cumais sin go huathoibrioch, agus teastaionn tacaiocht fhollasach éna lan
mac léinn chun na scileanna sin a shealbhu (Stanton et al., 2021). Cé go gcuireann cuid mhor
institividi ardoideachais gnéithe de sin san aireamh tri oideolaiochtai foghlama gniomhai
agus tri idirghabhdlacha spriocdhirithe, bionn forbairt na gcumas sin michothrom go faill
agus is minic is rud intuigthe i, seachas rud a leabaitear go cérasach ar fud curaclam. Is ann
go fdill do bhearna dhianseasmhach idir an fhianaise taighde lena dtacaitear leis na

cinealacha cur chuige sin agus a gcur chun feidhme comhsheasmhach sa chleachtas.
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9.4. Taighde agus Nualaiocht agus an
tArdoideachas

Is sécmhainn naisiunta agus leochaileacht straitéiseach araon é éiceachdras taighde
na hEireann, mar gheall ar a spledchas ar shruthanna seachtracha cistiichain agus ar lionrai
comhoibrithe idirndisiunta. Is décha go gcuirfidh an tirdhreach taighde amach anseo
tuilleadh béime ar obair idirdhisciplineach mhiseanbhunaithe a thabharfaidh aghaidh ar
dhushldin shochaiocha amhail an t-athru aeraide, an tsldinte agus an claochlu digiteach. An
trath céanna, bionn méadu ag teacht ar na hionchais maidir le tionchar, le trachtald agus le
rannphairtiocht réigiunach.

Ceann de na teannais larnacha is ea cothromaiocht a bhaint amach idir barr
feabhais taighde agus maér-rannchuidithe sochaiocha agus eachnamaiocha, go hairithe i
gcoras ina bhfuil misin institilideacha éagsula ann. Beidh sé rithabhachtach freisin
gairmeacha taighde inbhuanaithe agus infheistiocht i mbonneagar a chinntit de réir mar a
éirionn an iomaiocht dhomhanda ar son tallainne nios déine.

Bunaithe ar fhorbairti beartais agus infheistiochta le déanai, go hdirithe bunu
Thaighde Eireann, rith an Achta um Thaighde agus Nualaiocht, 2024, agus gealltanais
shuntasacha infheistiochta do chldir thaighde agus do bhonneagar taighde (e.g., INSPIRE), is
cosuil go mbeifear ag aistrill i dtreo céras taighde a bheidh nios comhordaithe, a bheidh nios
miseanbhunaithe agus a bheidh nios tionchardhirithe. Bunaithe ar an mbéim straitéiseach a
bhionn & cur ag Taighde Eireann ar Thallann, ar Gheilleagar agus ar an tSochai, is cosuil gur
ann do leathnu ar ionchais: ni hé amhain go mbrunn institididi ardoideachais iomaiochas
eacnamaioch chun cinn, ach déanann siad maoirseacht freisin ar shldine taighde, ar
iontaoibh an phobail agus ar rannphairtiocht na sochai.

Leagann an méid sin freagrachtai méadaitheacha ar instititidi eitic taighde,
cleachtais eolaiochta oscailte agus rannphairtiocht fhiintach saoranach a leabu laistigh da n-
éiceachdrais taighde féin. An trdth céanna, mar gheall ar scala na huaillmhéine a bhaineann
le tallann dhomhanda a mhealladh agus a choinnedil, beidh ar Eirinn aghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna struchturacha amhail éiginnteacht gairme, iomaiochas cistitichain
dochtuireachta, agus conairi i dtreo gairmeacha fadtéarmacha taighde. | bhfianaise na

hidirghniomhaiochta ata ann idir infheistiocht mhéadaithe agus ionchais nios airde, ta ceist
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rithabhachtach le freagairt maidir leis an gcumas institilideach ata ann taighde marthanach

ardchaighdeain ata leabaithe go sdisialta a sholathar ar mhérscala.

v
. .

9.5. Treochtai Daonra Amach Anseo in Eirinn
agus an tArdoideachas

Imreoidh athru déimeagrafach tionchar suntasach ar an éileamh ar an ardoideachas
thar an gcéad deich mbliana eile. Ta tionchar moillithe na ratai breithe nios airde a
chonacthas i lar na 2000idi agus i dtus na 2010idi ag baint d’Eirinn faoi lathair, rud a fhagann
go mbionn méadu leanunach ag teacht ar rolluithe iar-bhunscoile agus ar an lion fagalaithe
scoile sa ghearrthéarma. Tugtar le fios i réamh-mheastachain dhéimeagrafacha, afach, gur
ddcha go mbainfidh an treocht sin buaicphointe amach i [ar na 2020idi agus go dtiocfaidh
laghdu uirthi ina dhiaidh sin, de réir mar a rachaidh na ratai breithe nios isle le blianta beaga
anuas i bhfeidhm ar an gcdras oideachais. Tugann sé sin le tuiscint gur féidir go n-aistreoidh
an t-éileamh ar an ardoideachas ar shiul é thréimhse leathnaithe agus i dtreo tréimhse
cobhsaiochta né craptha, cé go maoléfar an t-aistriu sin de bharr patridin imirce agus
treochtai rannphdirtiochta. Is féidir go maoléfar an lion laghdaitheach fagalaithe scoile go
pairteach de bharr imirce mharthanach isteach agus de bharr rannphairtiocht
mhéadaitheach i measc foghlaimeoiri aibi, foghlaimeoiri pairtaimseartha agus foghlaimeoiri
ar feadh an tsaoil, agus aistriu struchturach i dtreo céras ardoideachais a bheidh nios éagsula
agus a bheidh nios dirithe ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil 4 threisit an trath céanna.

Beidh mic léinn idirndisiinta ina gcomhphairt thabhachtach go féill, cé gur féidir go
dtiocfaidh athru ar a gcomhdhéanamh agus ar a n-ionchais. | bhfianaise na dtreochtai sin, ta
ceisteanna le freagairt maidir le cé acu ata né nach bhfuil an cdras reatha deartha do
chuallacht mac léinn nios ilchinedlai agus cé acu atd né nach bhfuil déthain solubthachta,

tacaiochta agus conairi ann.

9.6. Cobhsaiocht Airgeadais Amach Anseo in
Eirinn agus an tArdoideachas

T4 inbhuanaitheacht airgeadais ardoideachas na hEireann ar cheann de na dushlain

straitéiseacha is prainni ata roimhe go féill. Agus meascan de chistiu poibli, de
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ranniocaiochtai mac léinn agus de chistit 6 fhoinsi neamhphoibli mar shaintréith aici, ta bru
leanunach ann ar an tsamhail reatha cistiichdin mar gheall ar chostais mhéadaitheacha, ar
shrianta polaititla, agus ar an méadu ar an éileamh. Is leis an spledchas trom ar thailli mac
Iéinn idirnaisiunta a ghabhann luaineacht, mar aon le neamhchosaint ar shuaiti seachtracha.
Ta an earnail fés ag téarnamh 6 na laghduithe ar chroichistit poibli a cuireadh i bhfeidhm le
linn ré an Mhorchulaithe Eacnamaioch.

Ni mér d’institididi sruthanna éagsulaithe ioncaim a iniichadh, agus brinna costais
a bhaineann le solathar foirne, le bonneagar agus le comhlionadh @ mbainistit acu an trath
céanna. Ar leibhéal an chdrais, ta ceist le freagairt go féill i dtaobh an leor athchdéiriu

incriminteach né an mbeidh athstruchturu nios bunusai ar shasrai cistitichdin ag teastail.

9.7. Forbairt Beartais in Ardoideachas na
hEireann

Tosaiochtai ndisilinta agus creatai domhanda beartais agus tagarmharcail
chomparaideach, go hairithe tri eagraiochtai amhail ECFE agus an tAontas Eorpach, is
amhlaidh a bhionn siad ag imirt tionchar méadaitheach ar fhorbairt beartais in ardoideachas
na hEireann. Mudnlaionn na comhlachtai sin ionchais maidir le feidhmiocht cérais, le hailiniu
scileanna, le samhlacha cistiichain agus le cuntasacht, agus aistriu i dtreo beartas
toradhbhunaithe tionchardhirithe a threisid acu go minic.

Bionn rél an UAO ag athru an trath céanna, agus é ag dul i mbun céras nios
gniomhai maoirseachta agus formhaoirseachta ina gcuireann sé béim mhéadaithe ar
straitéisi institidideacha a ailiniu le cuspaéiri naisidnta forbartha eacnamaiche, sdisialta agus
réigiunai. Cruthaionn sé sin timpeallacht beartais ata nios comhordaithe ach ata nios dirithi
freisin, ait nach mér neamhspleachas institidideach a chothromu le comhleanunachas cérais
agus le spriocanna straitéiseacha naisiinta. Bionn éilimh rialdla ag leathnu i réimsi amhail
dearbh cailiochta, rialachas sonrai agus ionracas acaduil i ré na hintleachta saorga.

Mar sin féin, le taobh an dianriachtanais ata ann tacu le geilleagar eolasbhunaithe
iomaioch, buntaca le beartas ardoideachais na hEireann le fada an |3 is ea gealltanais maidir
le rochtain, le soghluaisteacht shdisialta agus leis an mérmhisean cathartha ata ag

ollscoileanna mar instititidi den saol daonlathach. Is tosaiochtai larnacha iad na tosaiochtai
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sin go faill, go hairithe maidir le haghaidh a thabhairt ar mhibhuntaiste oideachasuil, maidir
le rannphairtiocht a leathnu agus maidir le saoranacht chriticiuil ghafa a chothu. Ni le
hailiniu agus le feidhmiocht agus leo sin amhain a bhaineann an dushlan ata roimh an lucht
déanta beartas, ach baineann sé freisin le cothromaiocht a choinneail ar bun idir spriocanna
eacnamaiocha rithdbhachtacha agus luach poibli intreach an ardoideachais.

Ceann de na priomhdhushlain a bheidh le saru is ea a chinntid nach gcuirfidh an t-
ailinid sin srian ar éagsulacht institidideach, ar nudlaiocht institidideach na ar fhreagrulacht
institidideach do riachtanais aititula agus dhisciplineacha, go hairithe i bhfianaise an
mhéadaithe ar chastacht agus ar bhrinna seachtracha. Tagann castacht na timpeallachta
beartais as an dodigh a dtagann ceisteanna a bhaineann le cothromas, le tionchar sochaioch
agus le neamhspledchas institidideach le chéile le bridnna domhanda ar son éifeachtulachta

agus ar son torthai intomhaiste.

48



10.Concluid

Sa phaipéar culra seo, tarraingiodh aird ar an doéigh a bhfuil ardoideachas na
hEireann ag dul isteach i dtréimhse aistrithe shuntasaigh agus fhorluitigh, ar lena linn a
thiocfaidh laghdu ar an bhfas lineach ata le feicedil sa chéras agus a thiocfaidh méadu ar an
éiginnteacht agus ar athru struchturach. Tugtar le tuiscint i dtreochtai déimeagrafacha go
leanfaidh an fas ar an éileamh 6 fhagalaithe scoile ar aghaidh sa ghearrthéarma, agus go
dtiocfaidh cobhsu né laghdu ar an éileamh sin ina dhiaidh sin, agus tugtar le fios i réamh-

mheastachain fhioscacha go dtiocfaidh srianta ar chistit poibli chun cinn san fhadtéarma.

An trath céanna, mar thoradh ar athru teicneolaioch agus ar athru ar éilimh an
mhargaidh saothair agus ar phatruin rannphairtiochta, is amhlaidh a bhionn athru ag teacht
ar chinedl na foghlama agus ar chomhdhéanamh an phobail mac Iéinn araon. | dteannta a
chéile, tugann na forbairti sin le tuiscint nach le leathnd amhdin a bhaineann an dushlan
ldarnach ata roimh an earndil ach go mbaineann sé freisin le hathléimneacht agus

inoiridnaitheacht a chinntit i dtimpeallacht nios casta agus nios dothuartha.

Ceann de na priomhléargais a eascraionn as an anailis seo is ea go dtrasnaionn cuid
mhor de na brdnna ata roimh an gcdras réimsi traidisiinta beartais agus gniomhaiochta
institividi. Bionn saincheisteanna a bhaineann le cistit, déimeagrafaiocht, taighde, teagasc
agus foghlaim, agus rialachas ag éiri nios idirspleaiche i gconai, rud a fhagann gur ag
idirghabhalacha i réimse amhdin a bheidh iarmhairti i réimsi eile. Léirionn sé sin na laigi a
bhaineann le hathchéiritd incriminteach né neamh-chomhthaite agus tugann sé le fios, ina
ionad sin, go bhfuil ga le cinealacha nios comhleanunai cur chuige ar leibhéal an chérais i
leith pleandla agus i leith forbairt beartais. Da bhri sin, aistritear an bhéim ar shiul 6 aghaidh
a thabhairt ar dhushlain scoite agus i dtreo céras a dhearadh ar féidir leis freagairt go

héifeachtach do thacar bunathruithe idirnasctha.

Bionn cineal agus cuspdiri an ardoideachais ag athru an trath céanna. An tsambhail
thraidisiunta ata dirithe den chuid is mo ar fhagalaithe scoile ldanaimseartha, bionn si &
hathmhunld mar gheall ar fhas na foghlama ar feadh an tsaoil, ar chonairi nios éagsula
rannphairtiochta a bheith ann, ar bhéim nios laidre a bheith a cur ar eispéireas na mac léinn,
agus ar idirghniomhaiocht nios dldithe a bheith ar bun le fostdiri agus leis an mérshochai. Ni

hé amhain gur ga coigeartuithe struchtiracha a dhéanamh ar an soldthar chun an t-aistriu
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sin a dhéanambh, ach is gd athmhachnamh a dhéanamh ar thosaiochtai oideachais freisin.
Bitear ag aithint nios mo6 agus nios mé nach mor don ardoideachas béim nios follasai a chur
ar na cumais oiriunaitheacha ata ag mic léinn a fhorbairt, ar eispéireas foghlama na mac
Iéinn a chur i gcroildr dhearadh an chorais, agus ar mhic léinn a chumasu tuiscint a ghnéthu
ar conas a fhoghlaimionn siad, smaoineamh go criticiuil agus freagairt go héifeachtach do
chomhthéacsanna casta a bhionn ag athru. Is ionann é sin agus aistriu ar shiul 6 tharchur
eolais amhain agus i dtreo cumais a shaothru a thacaionn le foghlaim ar feadh na tréimhse

saoil.

Bionn na forbairti sin ag titim amach laistigh de thimpeallacht beartais a bhionn ag
éiri nios casta agus nios dirithi i gcdnai. Bionn tionchair dhomhanda, lena n-diritear creatai
ECFE agus clair oibre bheartais Eorpacha, ag munlud ionchais maidir le feidhmiocht, scileanna
agus cuntasacht. An trath céanna, bionn an UAO ag dul i mbun céras nios gniomhai
maoirseachta, a chuimsionn na feidhmeanna ata aige i nddil le pleanail, cistiu, rialail, agus
combhairle a thabhairt. Is larnach go foill ata gealltanais sheanbhunaithe maidir le rochtain,
comhionannas, soghluaisteacht shoéisialta, agus rél sibhialta an ardoideachais. Saintréith an
tirdhreacha beartais a eascraionn as sin is ea sraith teannas marthanach: teannas idir
cuspadiri eacnamaiocha agus cuspdiri sochaiocha; teannas idir comhleaninachas cdrais agus
neamhspledchas institidideach; agus teannas idir iomaiochas domhanda agus freagrachtai

naisiunta agus réigiunacha.

Agus sinn ag féachaint chun cinn, is é ceann amhdin de na saincheisteanna is
tabhachtai nd an bhfuil cumraiocht reatha an chérais ardoideachais oiriinach don fheidhm
sa chomhthéacs seo a bhionn ag teacht chun cinn. Ni le hacmhainn amhain a bhaineann an
cheist sin, ach is le cumas a bhaineann si freisin — an cumas ata ag institividi agus ag an
marchdras oibriu agus solubthacht agus freagrulacht dhdthanach a bheith acu chun
luaineacht dhéimeagrafach, athru teicneolaioch agus athru ar phatruin éilimh a bhainistiu,
mar aon lena chinntiu go bhfuil an cdras deartha de réir riachtanais agus eispéiris an phobail
mac léinn a bhionn ag éiri nios éagsula i gconai. Is é atd i gceist 1éi freisin dul i ngleic le tacar
comhbhabhtalacha dosheachanta, lena n-diritear comhbhabhtdlacha idir leathnd agus
inbhuanaitheacht; comhbhabhtdlacha idir sarmhaitheas agus ionchuimsid; agus
comhbhabhtalacha idir ailinit agus difreail. Chun aghaidh a thabhairt ar na

comhbhabhtdlacha sin, ni hé amhain go mbeidh ga le soiléire beartais, ach beidh ga freisin le
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toilteanas chun nithe a chur in ord tosaiochta agus chun casanna malartacha amach anseo a

phlé.

Sa chomhthéacs sin, ta pleandil chasbhunaithe ina modh Usdideach chun
cinnteoireacht straitéiseach a cheapadh. Tri bhreithnit a dhéanamh ar raon cinealacha
inchreidte todhchai, bunaithe ar chomhcheangail dhifridla d’fhorbairti déimeagrafacha,
eacnamaiocha, teicneolaiocha agus beartais, is féidir laidreacht na gcinedlacha reatha cur
chuige a thastail agus roghanna a shainaithint a bheidh athléimneach ar fud conairi difriula.
Ar an tsli sin, aistritear an dirid ar shiul 6 thodhchai aonair a thuar agus i dtreo ullmhud don
éiginnteacht, agus treisitear an tabhacht a bhaineann le IUfaireacht ar leibhéal an chorais

agus ar an leibhéal institidideach araon.

Ar deireadh thiar, beidh na deich mbliana atd le teacht ina dtréimhse
rithabhachtach d’ardoideachas na hEireann. Na cinnti a dhéanfar i ndail le cistiu, rialachas,
dearadh cérais agus réil institilideacha, beidh iarmhairti fadtéarmacha acu do chruth agus
inbhuanaitheacht na hearnala. Is é an dushlan a bheidh ann céras a fhorbairt a bheidh
éifeachtuil agus iomaioch ar an leibhéal idirnaisiinta agus a bheidh ionchuimsitheach agus
solubtha agus in ann tacu le forbairt eacnamaioch agus le mérchuspodiri séisialta agus
sibhialta an ardoideachais araon, it a gcuirfear eispéiris agus rath na mac léinn agus a gcuid

foghlama ar feadh an tsaoil i gcroilar an chérais.

Ta na saincheisteanna atd sainaitheanta sa phaipéar seo ag teacht go dluth le Plean
Straitéiseach Corpardideach reatha an UAO, a oibrionn ar fud ceithre théama idirnasctha:
Forbairt, Maoiniu, Rialdil agus Maoirseacht, agus Comhairle. | dteannta a chéile, tugann na
feidhmeanna sin tacar luamhan trinar féidir aghaidh a thabhairt ar dhushlain ar leibhéal an
chorais: ta an fheidhm a bhaineann le Forbairt dirithe ar éabhléid fhadtéarmach an chérais
ardoideachais a mhunlu agus ar chumas institidideach a neartd; tugann an fheidhm a
bhaineann le Maoiniu sasra le haghaidh réimsi tosaiochta a dhreasu agus le haghaidh
leithdhdileadh acmhainni a bhainistit i dtimpeallacht shrianta; cinntionn an fheidhm a
bhaineann le Rialail agus Maoirseacht cuntasacht, feidhmiocht agus ailiniu le cuspoiri
naisiunta; agus déanann an fheidhm a bhaineann le Comhairle an UAO a bhunt mar fhoinse
larnach sonrai, anailise agus |éargais straitéisigh ar mhaithe le beartas a threoru. Braitheann
éifeachtacht na samhla sin, dfach, ar an ddigh a gcuirtear na luamhain sin i bhfeidhm ar
bhealach comhordaithe cothromaithe chun aghaidh a thabhairt ar na dashldin chasta trasnai
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ata leagtha amach sa phaipéar seo, go hairithe i ndail le comhleanunachas cérais, difreail
institilideach, foghlaim ar feadh an tsaoil, agus inoiridnaitheacht i bhfianaise athru

déimeagrafach, teicneolaioch agus eacnamaioch.

Sa chomhthéacs sin, is féidir todhchai ardoideachas na hEireann a thuiscint mar
cheann ina ndearfar an cdras d’aon ghno, agus ni mar cheann ina leanfar de chonairi atd ann
cheana. Cruthaionn an céineasu idir athru déimeagrafach, athru fioscach, athru
teicneolaioch agus athru sochaioch rioscai agus deiseanna araon, a fhagann gur ga aistriu ar
shidl 6 oiridnu incriminteach agus i dtreo cinnteoireacht nios comhordaithe agus nios
straitéisi. Gné larnach de sin a bheidh sa chumas chun cuspairi ar leibhéal an chérais a ailiniu
le difreail institidideach, mar aon lena chinntit an trath céanna go dtacéidh creatai
cistiichadin, beartais agus rialachais le nualaiocht, solibthacht agus ionchuimsid. Thar aon
rud eile, ni mér don chéras a bheith fréamhaithe go féill sa chroichuspdir ata aige: tacu le
foghlaim, forbairt agus rath na mac léinn ar fud conairi a bhionn ag éiri nios éagsula i gconai
ar feadh na tréimhse saoil. Is € an dushlan a bheidh le saru céras ardoideachais a mhunlu a
bheidh comhleanuinach agus inbhuanaithe, ar céras é a bheidh sofhreagruil agus dirithe ar
an mac léinn agus a bheidh in ann freagairt go héifeachtach do riachtanais athraitheacha na

sochai agus an gheilleagair freisin.
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