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Maidir leis an gComértas:

Ta an tUdaras um Ard-Oideachas ag earcu do rél mar Cheannasai Teicneolaiochta Faisnéise (TF),
Priomhoifigeach Cunta. Ag deireadh an phroisis roghnachéin, cuirtear Painéal iarrthéiri cailithe le
chéile 6na bhféadfai foluntais a lionadh. Ni dearbh( go gceapfar duine chuig post atéa ina chailia
chuig painéal agus ina chur air.

Maidir leis an Udaras um Ard-Oideachas:

Is comhlacht reachtuil faoi choimirce na Roinne Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nuélajochta agus Eolaiochta é an tUdaras um Ard-Oideachas. Treoraionn sé forbairt straitéiseach
an chorais ardoideachais agus taighde. Udaras maoinithe reachtdil is ea an tUdaras um Ard-
Oideachas d’ollscoileanna, ollscoileanna teicneolaiochta, instititidi teicneolaiochta agus roinnt
colaisti eile sainithe de chuid na hEireann a sholathraionn maoinit bliantuil c. €1.7bn. Ta sé de
fhreagracht air maoirseacht a dhéanamh ar rialachas agus cuntasacht éifeachtach instititidi
ardoideachais a mhaoinionn an tUdaras um Ard-Oideachas. Ta rdl larnach ceannaireachta ag an
Udaras um Ard-Oideachas chun athrl a thiomaint sa chéras ardoideachais agus feidhmiocht laidir
a chinntia feadh institididi.

Feidhmionn an Chomhairle um Thaighde in Eirinn (IRC) agus an National Forum for the
Enhancement of Teaching and Learning (Forum) faoi choimirce an Udarais um Ard-Oideachas. Ta
sainordu ag an IRC chun pobal taighde beoga agus cruthaitheach a chumasu agus a chothd. Ta an
Forum freagrach as treoir agus comhairle a thabhairt ar theagasc agus foghlaim in ardoideachas na
hEireann a bhreisit. Ritheadh reachtaiocht ina ndéantar forail do bhund gniomhaireachta nua
Taighde Eireann tri chénascadh fheidhmeanna agus ghniomhajochtai Fhonduireacht Eolaiochta
Eireann agus na Comhairle um Thaighde in Eirinn. Sannfar foireann ata fostaithe san IRC don
ghniomhaireacht nua tar éis ordu sainithe a eiseoidh an tAire.

Ta tuilleadh faisnéise maidir leis an Udaras um Ard-Oideachas, an Chombhairle um Thaighde in
Eirinn agus an Teaching and Learning Forum ar fail ar a suiomhanna gréasain faoi seach ag
www.hea.ie, www.research.ie agus www.teachingandlearning.ie.

Is féidir leis an Udaras um Ard-Oideachas gairm shasuil agus éagsuil a thabhairt d’iarrthéiri
oirilinacha, le téarmai agus coinniollacha iomaiocha.

Ta Plean Corparaideach an Udarais um Ard-Oideachas don tréimhse 2023-26 ar fail anseo

Ta Acht an Udarais um Ard-Oideachas arna rith ag Tithe an Oireachtais ar fail anseo

Comhthéacs don phost mar Cheannasai Teicneolaiochta Faisnéise

Ta an tUdaras um Ard-Oideachas ag iarraidh post buan ar conradh a lionadh. Ina theannta sin,
taimid ag iarraidh painéal a chruth( a bhunéfar 6 na hagallaimh, a bheidh i bhfeidhm ar feadh dha
bhliain i gcas go dtiocfadh foluntas anios le linn fhad an phainéil. Beidh rél larnach ag an sealbhaoir
poist i gclaochli digiteach an Udarais um Ard-Oideachas chomh maith le treor maidir le slandail
TF laistigh den eagraiocht. Mar chuid den chlaochlu digiteach seo ta na cuir chun feidhme corais a
leanas beartaithe don 36 mhi amach romhainn:

. Uasghradu ar Bhonneagar TFC i gcomhthéacs uasghradu an fhoirgnimh
. Coras bainistiochta agus sreabhadh oibre deontais
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. Bunachar sonrai foirne institilidi ardoideachais )
. Comhéadan sonrai institilidi ardoideachais an Udarais um Ard-Oideachais
. Céras Faireachain agus Tuairiscithe Aonad na gClar Caipitil

Cur sios ar an R6l — Ceannasai Teicneolaiochta Faisnéise

Ag tuairisciu don Cheannasai Gnéthai Corparaideacha, beidh an sealbhdir poist freagrach as
cérais Chorparaideacha TF an Udarais um Ard-Oideachas a bhainistit chomh maith le comhairle
a thabhairt ar fhorbairt cérais TF an Udarais um Ard-Oideachas mar a leagtar amach thuas.
Priomhfhreagracht a bheidh ann a chinntiu go bhfuil cérais laidre slandala TF i bhfeidhm ag an
Udaras um Ard-Oideachas.

Treoroidh an sealbhdir poist foireann bheag TF (2 HEO agus 1 EO faoi lathair).

Priomhphairtithe leasmhara inmheanacha eile iad an Leas-Phriomhoifigeach Feidhmiuchain a
threoraionn an Claochlu Digiteach, an tOifigeach um Chosaint Sonrai, an Bainisteoir Sinsearach
Bunachar Sonrai i Staidreamh agus an Bainisteoir Sinsearach (Breisiu / Nualaiocht Dhigiteach) ag
obair sa National Forum for the Enhancement of Teaching and Learning.

Priomhdhualgais:

e Straitéis dhigiteach TFC an Udarais um Ard-Oideachas a fhorbairt agus a chinntit go
mbionn beartais agus nésanna imeachta TF cothrom le data.

e Qibriu le baill den Fhoireann Bhainistiochta Sinsearai maidir le cérais nua TFC a
sheachadadh mar a leagtar amach thuas.

e Cinntiti go bhfeidhmionn cérais TFC an Udarais um Ard-Oideachas chuig na caighdeain
slandala is airde, ag cloi leis na creata slandala abhartha agus ag cothu seasamh slandala
an Udarais um Ard-Oideachas.

e Athbhreithnii agus nuashonrt a dhéanamh ar eastat bonneagair an Udarais um Ard-
Oideachas lena n-airitear a sheirbhisi LAN, teileafonaiochta, agus comhdhala AV.

e Cinntigh go mbeidh eispéireas TFC usaideora deiridh ar ardchaighdean ag foireann an
Udarais um Ard-Oideachas.

e (o leor tionscadal agus na buiséid lena mbaineann a dhearadh, a chur i bhfeidhm agus a
mhaoirsiu.

e Foireann TFC HEC a threoru agus a fhorbairt.

e Bainistiu Dioltéra agus Conartha Triu Pairti

e Rannphairtiocht pairtithe leasmhara inmheanach agus seachtrach ag déanamh
ionadaiochta thar ceann an Udarais um Ard-Oideachas le Ranna Rialtais, Instititidi
Ardoideachais agus triu pairtithe abhartha.

e Aon dualgais eile iomchui don phost a d’fhéadfadh an Ceannasai Gnéthai Corparaideacha
no an Priomhfheidhmeannach a shannadh duit 6 am go chéile.

Bunriachtanais:

e Cailiocht leibhéal 8 ar a laghad san Eolaiocht Riomhaireachta, Innealtdireacht, n6 a
chomhionann sa Chreat Naisiunta Cailiochtai

e Sé bliana taithi oibre ar a laghad i r6l TF a raibh ceithre bliana diobh ar a laghad i rol
bainistiochta TF.

e Cuntas teiste cruthaithe i mbainistiu tionscadail agus clair

e Taithi i solathar agus cur i bhfeidhm cérais nua TF.
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Taithi i slandail agus rialachas TF lena n-airitear tuiscint mhaith ar bhainistiu rioscai a
bhaineann le TF.

Taithi ag forbairt straitéis TFC agus beartais usaideora TF.

Taithi ag rith bonneagar néalbhunaithe lena n-airitear Microsoft Azure agus SharePoint/MS
Teams.

Taithi le corais um bainistiocht ionsai dromchla agus um chosaint bagartha digiti.

Taithi i gcorais bainistiochta AV agus criochphointe.

Taithi i modheolaiochta um Leanunachas Gné agus Athshlanu 6 Thubaiste.

Riachtanais Inmhianaithe

Taithi i gcosaint sonrai.

Priomhinnitlachtai

Sarscileanna sa teicneolaiocht faisnéise go hairithe i réimse fhorbairt chérais TFC
Sarscileanna anailise agus cinnteoireachta

Scileanna laidre bainistiochta tionscadail agus clair le béim ar sheachadadh torthai
Scileanna laidre idirphearsanta agus cumarsaide lena n-airitear scileanna bainistiochta
dioltéra agus rannphairtiocht le pairtithe leasmhara laidre.

Dirit ar luach ar airgead a bhaint amach chun corais TF nua a sheachadadh.

Chun tuilleadh sonrai a fhail maidir le riachtanais an chreata innitlachta ag grad APO féach an nasc
seo a leanas:

Innitlachtai an Phriomhoifigigh Chunta (publicjobs.ie)

Téarmai an Phoist:

1.

P&: Seo a leanas an scéla tuarastail caighdeanach do Phriomhoifigeach Cunta don phost
seo (ratai i bhfeidhm 6n 1 Meitheamh 2024):

PPC -€78,303, €81,187, €84,111, €87,044, €89,973, €91,662, €94,617 (LS| 1) €97,583 (LSI
2)

Scala PPC (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) (d’oifigigh ar statseirbhiseach né seirbhiseach
poibli reatha é/i a ceapadh ar an 6 Aibrean 1995 no ina dhiaidh n6 ar iontralai nua é/i sa
statseirbhis no sa tseirbhis phoibli agus a bhfuil ranniocaiocht phearsanta pinsin éigeantach
a déanambh aige/aici).

D’fhéadfadh pa agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm, mas statseirbhiseach n6
seirbhiseach poibli reatha é/i a ceapadh roimh an 6 Aibrean 1995.

D’fthéadfai incriminti a bhronnadh faoi réir sheirbhis shasuil agus athruithe sna téarmai agus
coinniollacha a bhaineann le hincriminti tuarastail sa Statseirbhis/tSeirbhis Phoibli i
gcoitinne.

D’fthéadfai an rata luach saothair a athriu 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.


https://publicjobs.ie/ga/mol-eolais/coras-inniulachta/priomhoifigeach-cunta

b)

Déanfar an ceapachan ar an scala tuarastail ag pointe i gcomhréir le Beartas Pa reatha an
Rialtais. Tosoidh iontralaithe nua sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli, mar a shainitear i
gCiorclan 18/2010, ar an gcéad phointe den scala tuarastail. D’tfheadfadh feidhm a bheith le
pa agus coinniollacha éagsula, mas statseirbhiseach n6 searbhonta poibli reatha ata sa té a
cheapfar, direach roimh an gceapachan.

Saoire Bhliantuil: Beidh Saoire Bhliantuil 30 14 oibre i gceist. Nil saoire phoibli san aireamh
sa tsaoire seo.

Uaireanta Tinrimh: Beidh na huaireanta oibre i gcomhréir leis na socruithe caighdeanacha
don Udaras um Ard-Oideachas agus beidh sin cothrom le 35 uair (glan 6 shosanna scithe)
in aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise as tinreamh breise mar go
gcumhdaionn an rata luach saothair aon dliteanas as laithreacht bhreise eisceachtuil a
d’fhéadfadh teacht anios 6 am go ham. Tairgeann an tUdaras um Ard-Oideachas socruithe
oibre solubtha.

Lathair: Ta an post seo lonnaithe faoi lathair ag 3 Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol
Bhroin, Baile Atha Cliath. Ta beartas hibrideach i bhfeidhm chun obair chumaisc a éascu.

Tionacht: Ta ceapachan chuig an bpost faoi réir tréimhse phromhaidh nach faide na 11 mhi.

Dualgais: Beifear ag suil go ndéanfaidh an té a cheapfar gach gniomh, dualgas agus
oibleagaid de réir mar is cui is iomchui leis an bpost seo (a d’fhéadfai a athbhreithniu 6 am
go ham).

Fostaiocht Sheachtrach: Is post lanaimseartha atd anseo agus is ga don té a cheapfar
rannphairtiocht a sheachaint i bhfostaiocht/leasanna gné seachtracha ata i gcoinbhleacht né
a d’fhéadfadh a bheith i gcoinbhleacht le gné an Udarais um Ardoideachas. Is ga soiléirit a
lorg 6n mbainistiocht i gcas ina bhfuil aon amhras.

Saoire Bhreoiteachta: D’fhéadfai saoire bhreoiteachta le pa iomlan a cheadu ag lanrogha
an Udardis um Ard-Oideachas i gcomhréir le nésanna imeachta agus coinniollacha bunaithe
don tseirbhis phoibli i gcoitinne.

Scor agus Aoislitintas: Tairgfear don té a cheapfar téarmai pinsean seirbhise poibli agus
coinniollacha aois scoir de réir socruithe pinsin san Udaras um Ard-Oideachas ag brath ar
stadas an té a cheapfar:

Go ginearalta, beidh duine aonair nach bhfuil stair inphinsin Seirbhise Poibli aige/aici sna
26 seachtain ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (Scéim Aonair) a
thosaigh an 1 Eanair 2013 (da dtagraionn Alt 10 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012).

Fanfaidh iarrthoir ata ar iasacht mar bhall de scéim pinsin an fhostéra 6na bhfuil siad ar
iasacht, agus bundéfar a luach saothair inphinsin ar a g(h)rad substainteach .i. an grad ag a
bhfuil an duine aonair fostaithe san eagraiocht éna bhfuil sé/si ar iasacht.

Beidh duine aonair ata ina b(h)all de “scéim pinsin seirbhise poibli ata ann cheana” arna
fhorléiril ag Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (Scéim Aonair agus Foralacha Eile)
2012 agus nach gcailionn do bhallraiocht sa Scéim Aonair ian b(h)all de Scéim Aoisliuntais
Fhoireann an Udarais um Ard-Oideachas agus Scéim Céili agus Leanai lena mBaineann.

Ag an am a dhéantar tairiscint cheapachain, cinnfidh an tUdaras um Ard-Oideachas, i
sainchomhairlidchan leis an Roinn Oideachais agus an Roinn Caiteachais Phoibli agus
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d)

Athchdirithe, mas g4, i gcomhthéacs stair fostaiocht an cheapai sa tSeirbhis Phoibli
(agus/no eile), agus cinnfidh sé na téarmai agus coinniollacha pinsin cui le cur i bhfeidhm
ar feadh fad an cheapachain. Beidh ar na daoine a cheapfar a stair seirbhise poibli iomlan
a nochtadh. Tabharfar sonrai na bhforalacha aoisliintais iomchui uile nuair a chinnfear
stadas an cheapai.

Beidh aois scoir faoi réir fhorail abhartha na scéime aoislilintais agus fhoralacha eile a
leagtar amach in Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile)
2012 agus in Acht um Aoisliintas na Seirbhise Poibli (Aois Scoir) 2018.

Ba chdir na pointi seo a leanas a thabhairt faoi deara:

Fabhra Pinsin: Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a
aireamh i gcomhair pinsin i gcés go raibh duine ina bhall de nios mé na scéim pinsean
seirbhise poibli reatha amhain. Thainig an teorainn 40 bliain sin i bhfeidhm, a bhfuil forail
ina leith san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012,
an 28 luil 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil
cearta pinsin gnéthaithe aige i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Lacaiste Pinsin: Chuir an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012 sineadh le lacaiste pinsin ionas go mbionn pinsean seirbhise poibli
duine ar scor faoi dhliteanas lacaiste ma théitear i bhfostaiocht seirbhise poibli athuair, fia i
gcas ina bhfuil an fhostaiocht nua i réimse éagsuil den tseirbhis phoibli. Mas rud é go raibh
an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis, afach, agus gur bronnadh pinsean air faoi
shocruithe luathscoir shaoralaigh (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS) n6
LSS/SIS Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte, a fhagann nach bhfuil duine inchailithe le
haghaidh an chomortais, mar a léiritear thios), scoirfidh teideal chun iocaiocht an phinsin
sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe speisialta, afach, chun
seirbhis roimhe sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon aoisliintais a bheidh an
ceapai i dteideal é a fhéil sa todhchai a dhéanamh amach.

Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri na Roinne Oideachais agus Scileanna, Ciorclan
102/2007: Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a
thabhairt isteach. Ta sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh,
seachas sna casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den chiorclan iomchui
agus sna casanna sin amhain, mas rud é go nglacann muinteoir le luathscor faoi
Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim sin agus go bhfostaitear é in aon chail i réimse ar bith
san earndil phoibli, scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim.
Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin n6 ar an 14 a
shlandéidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosofar ar iocaiochtai
pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir
(i.e. ni chuirfear san aireamh na blianta breise a tugadh roimhe sin nuair a bheidh an
iocaiocht phinsin a riomh).

Scor de bharr Easlainte: Sa chas gur scoir duine 6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise
Poibli mar gheall ar easlainte, tabhair faoi deara go bhféadfai athbhreithnia a dhéanamh ar
phinsean an duine sin 6n bhfostaiocht sin de réir na rialacha a bhaineann le scor de bharr
easlainte laistigh de scéim pinsean na fostaiochta sin.

10. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean: Ta an ceapachan seo faoi réir asbhaint a bhaineann le

pinsean de réir an Achta um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail
2009. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir le saincheisteanna aoisliintais na seirbhise
poibli, féach an suiomh idirlin seo a leanas: http://per.gov.ie/pensions.
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Critéir Inchéilitheachta:

Cinntigh go gcomhlionann ta na ceanglais inchailitheachta don chomértas seo mar a
leagtar amach sula ndéantar iarratas.

Is g4 go mbeadh iarrthoiri udaraithe le hobair sa Stat trath an iarratais agus do théarma an réil a
fograiodh.

Ni mér d’iarrthéiri, faoin data a thairgtear an post do/di:

1. Bheith ina s(h)aoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ta Ballstait an Aontais
Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua san LEE; né

2. Bheith ina s(h)aoranach den RA; n6

3. Bheith ina s(h)aoranach de chuid na hEilvéise de bhun an Chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; n6

4. Bheith ina s(h)aoranach de thir nach bhfuil sa Limistéar Eorpach Eacnamaioch ach a bhfuil

céile aige/aici ata ina s(h)aoranach de chuid LEE né na hEilvéise né leanbh aige/aici le
duine até ina s(h)aordnach de chuid LEE n6 na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4
aige/aici; no6

5. Bheith ina d(h)uine ar bronnadh cosaint idirndisiunta air/uirthi faoin Acht um Chosaint
Idirndisitnta, 2015, né aon duine de theaghlach ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh
ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; n6

6. Bheith ina s(h)aoranach de thir nach bhfuil sa Limistéar Eorpach Eacnamaioch ach ata ina
t(h)uismitheoir ag leanbh cleithiinach até ina s(h)aordnach agus ina c(h)énai i mballstéit de
chuid LEE n6 san Eilvéis agus a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici.

Ni mheasfar iarratais 6 iarrthoiri nach dtagann faoi chatagoéiri 1-6 agus coimeadann an tUdaras
um Ard-Oideachas an ceart chun cruthinas a iarradh ar adart chun obair sa Stat roimh an
agallamh agus/n6 glacadh.

Critéir Inchailitheachta Eile:

1. An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS): Is coinnioll de chuid na Scéime Dreasachta
Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, go bhfuil
toirmeasc, faoin Scéim sin, ar dhaoine a scoir cur isteach ar phost eile san fhostaiocht
chéanna né san earnail chéanna. Mar sin, nil cead ag daoine a scoir agus até sa chatagoir
sin cur isteach ar an bpost seo.

2. Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010): Tugadh isteach Scéim Luathscoir
Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna lomarcaiochta Saoralai (SIS) le
Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010. Is coinnioll de chuid na
scéime LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-
athfhostl san earndil slainte poibli na sa tseirbhis phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a
mhaoinitear go hiomlan né go formhér as airgead poibli. T4 feidhm ag an toirmeasc
céanna ar athfhostu faoin SIS, ach amhdin gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana an
toirmeasc agus, ina dhiaidh sin, beidh ceadu an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
ag teastail chun aon duine a athfhostd. Nil daoine a bhain leas as aon cheann den da
scéim sin cailithe le cur isteach ar an gcomortas seo.

3. Comhaontti Comhchoiteann — locaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis
Phoibli: Rinneadh Comhaonti Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchdéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhéil na gCeardchumann
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(ICTU) i ndail le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli,
agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1 Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir 6n Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28
Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli
ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a mhinitear € sna hAchtanna um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 — 2011) go ceann tréimhse 2
bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh. Ina dhiaidh sin, beidh toilid an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe ag teastdil roimh dhuine a athfhostd. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthu
go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchéilitheachta) agus
ni mor toilid an Aire a fhail sula bhfostoidh aon chomhlacht seirbhise poibli eile iad.

4. Athra ar na Critéir Inchailitheachta: Eilitear ar iarrthoiri fégra a thabhairt don Udaras um
Ard-Oideachas laithreach ma bhionn aon athru ina n-inchailitheacht le hoibritl sa Stat ag
céim ar bith sa phroiseas iarratais n6 ma chuirtear ar Phainéal iad, le linn na tréimhse ar a
bhfuil siad ar an bPainéal sin.

5. Coimeéadann an tUdaras um Ard-Oideachas an ceart chun iarrthoir a bhaint 6n bpréiseas
iarratais n6 aon Phainéal earcaiochta abhartha eile mura mbeidh udaras dlithitil ag an
iarrthdir a thuilleadh le hoibrit sa Stét.

Préiseas an Chomaortais

Conas larratas a Dhéanamh:

Ba cheart iarratais a dhéanamh tri CV suas chun data aqgus litir chumhdaigh ina leagtar
amach go soiléir d’oiriinacht don rél a sheoladh isteach. Seol isteach iad chuig an Uasal Mark

Carroll ag aprecruit@hea.ie trath nach déanai nd 5pm Dé hAoine an 23 Lunasa 2024. Ni ghlacfar
le hiarratais tar éis an spriocdhéta.

Airigh an méid a leanas sa litir chumhdaigh:
Gan dul thar 1000 focal, tabhair breac-chuntas ar do thaithi agus scileanna sna tri réimse a
leanas:

1. Do rél i bhforbairt agus cur i bhfeidhm corais nua TF

2. Do rél i mbreisiu slandail TFC i do rdl reatha né i rél roimhe seo.

3. Do rdl i bhforbairt straitéis TFC agus/no6 forbairt beartais TFC.

larrthéiri faoi mhichumas:

M4& ta michumas ort n6 ma ta oirilintais réasunta a teastail uair le linn an phréisis roghnuchain,
molaimid go laidir duit € seo a roinnt linn ionas gur féidir linn a chinntit go bhfaigheann tu an
tacaiocht a theastaionn uait. Tagraionn oiridntas réasunta inar bproiseas roghnuchéin do
choigeartuithe agus athruithe praiticidla a chuirfeadh ar chumas an iarrthéra deis chomhionann a
bheith acu don chomortas seo.

Airitear ar shamplai de choigeartuithe a chuirimid ar fail Gsaid na teicneolaiochta cinta, am breise,
scriobhaithe, agus/no léitheoiri no raon eile oiriintas. Bi muinineach nach gcuirfear isteach ar do
dhul chun cinn sa phréiseas roghnuchain mar gheall ar mhichumas a bheith ort né coigeartuithe a
bheith ag teastéil uait; ni bheidh tu faoi mhibhuntdiste ma nochtann taG do mhichumas né do
riachtanais dainn. Coinneofar do mhichumas agus/né choigeartuithe iomlan faoi run.
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Mas mian leat labhairt faoi d’iarratas nd aon oiriintas eile a rachadh chun tairbhe duit le linn an
phroisis earcaiochta, déan teagmhail lenéar nOifigeach Idirchaidrimh Michumais, Liam McCaffrey,

ag dlo@hea.ie

Ma éirionn leat, ni chuirfear nochtadh michumais don chéim seo den phroéiseas ar aghaidh chuig an
rannog fostaithe mura n-iarrann ta orainn sin a dhéanambh.

Préiseas Roghnuchain:

D’fhéadfai gearrliostu iarrthdiri ar bhonn na faisnéise ata ina n-iarratais agus na nithe a leanas a
bheith i gceist sa roghnuchan:

e Agallamh, ar an lathair in oifigi an Udarais um Ard-Oideachas no tri MS
Teams/Skype/Zoom
e Moltai sasula (ni dhéanfar teagmhail le moltoiri gan cead a fhail i dtosach 6n iarrthéir)

Coimeadann an tUdaras um Ard-Oideachas an ceart chun iarraidh ar iarrthéiri freastal ar an dara
hagallamh.

Gearrliostu:

De ghnath, bionn lion na n-iarratas a fhaightear nios airde na an lion a theastaionn chun an post/na
poist reatha agus amach anseo a lionadh. Biodh agus go bhféadfadh iarrth6ir na riachtanais
inchailithe don chomortas a chomhlionadh, ma bhionn lion na ndaoine a chuireann isteach ar an
bpost chomh mor sin nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach aon duine, d’fhéadfadh an
tUdaras um Ard-Oideachas cinneadh a dhéanamh nach nglaofar ach lion éirithe chun agallaimh.
Chuige sin, d'fhéadfadh an tUdards um Ard-Oideachas fordil a dhéanamh do phroiseas
gearrliostaithe a Usaid chun dream a roghnu le haghaidh agallaimh, arbh iad na hiarratasoéiri is mo
ata oirinach don phost/do na poist, ar bhonn scradud ar na hiarratais. Scrudoéidh bord saineolaithe
iniichadh ar na hiarratais i gcoinne critéar rféamh-mheasta, bunaithe ar riachtanais an phoist. Ni hé
seo le ra nach bhfuil iarrthéiri eile oiriinach na nach mbeidis in ann tabhairt faoin bpost, ach go
bhfuil roinnt iarrthéiri gur cosuil, bunaithe ar a n-iarratais, go bhfuil céiliochtai nios fearr agus/né
nios mo taithi 4bhartha acu. Da réir sin, is chun do leasa féin é tuairisc mhionsonraithe chruinn a
thabhairt i dtaobh do chailiochtai/thaithi i d’iarratas.

Painéal:

Ag deireadh an phréisis roghnachain, cuirtear Painéal iarrthéiri cailithe le chéile 6na bhféadfai
folantais a lionadh. Ni dearbhu go gceapfar duine chuig post ata ina chailii chuig painéal agus ina
chur air. Fanfaidh an painéal i bhfeidhm ar feadh tréimhse dh& bhliain 6 dhata na n-agallamh deiridh.
Ni chuirfear ach iarrthéiri a bhfuil cead oibre baili acu ar phainéal agus coimeadann an tUdaras um
Ard-Oideachas an ceart chun iarrthéiri a bhaint d’aon phainéal mura bhfuil cead acu a thuilleadh le
hoibriti sa Stat. Coimeadann an tUdaras um Ard-Oideachas an ceart chun aon iarrthdiri a bhaint de
phainéal ma dhidltaionn siad do phost buan.

Rundacht:
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Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, arna leasu, pléifear le hiarratais faoi
landiscréid.

Imréiteach Slandala:

D’fhéadfai grinnfhiosrichan an Gharda Siochana a lorg i ndéil le daoine aonair a bhreithnitear le
ceapadh. D’fhéadfai a éileamh ar an iarrthéir foirm Ghrinnfhiosruichan an Gharda Siochana a
chomhland agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le
haghaidh seicealacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann a raibh sé/si
ina c(h)énai iontu. Mura n-éirionn leat, scriosfaidh an tUdaras um Ard-Oideachas an fhaisnéis seo.
Ma bhionn breithnit & dhéanamh ar an iarrthéir ina dhiaidh sin do phost eile, beidh orthu an fhaisnéis
sin a sholathar aris.

Oibleagaidi larrthdiri:

Ba chdir go dtabharfadh iarrthoiri faoi deara go ndichaileofar iad ma dhéanann siad stocaireacht
agus go n-eisiafar 6n bproiseas iad.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri:

e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama.
e aon duine a chanbhasdil, tri asli né gan asla.
e cur isteach ar an bpréiseas no cur as do ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thril pairti iarrthGir a phearsanu ag céim ar bith den phroiseas.

Ciontach i gcion ata duine ar bith a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na
fordlacha thuas a shard. Ta duine a fhaightear ciontach i gcoir faoi dhliteanas fineail a ioc/n6
priostnachta.

Ina theannta sin, sa chas go raibh né go bhfuil duine a ciontaiodh i gcion ina iarrthéir i bproiseas
earcaiochta:
e sachas nar ceapadh é chuig post, beidh sé dichailithe mar iarrthéir; agus
e sa chéas gur ceapadh é tar éis an phroisis earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh sé an
ceapachan sin.

Glacadh leis go bhfuil iarrthdireacht tarraingthe siar:

Aon iarrthoiri nach bhfreastal6idh ar an agallamh né ar scrudu eile nuair a cheanglaionn agus mar
a gceanglaionn an tUdaras um Ard-Oideachas amhlaidh, né nach dtugann cibé fianaise a bheidh
ag teastail 6n Udaras um Ard-Oideachas, nuair a iarrtar sin orthu, maidir le haon saincheist a
bhaineann lena n-iarrthoireacht, ni bheidh aon cheart chun breithnithe acu feasta.

Seirbhis Ardchaighdedin do Chustaiméiri:

Is é is aidhm duinn seirbhis den chéad scoth a chur ar fail dar gcustaiméiri go léir. Mas rud é go
bhfuil t mishasta le gné ar bith den tseirbhis a fhaigheann tu uainn ar chuis ar bith, mholfaimis duit

10



aird an aonaid n6 an bhaill foirne lena mbaineann a tharraingt ar an bhfiric sin. Is rud tdbhachtach
€ sin mar go gcinntionn sé go bhfuilimid eolach ar an bhfadhb agus in ann na bearta cui a dhéanamh
lena réiteach. Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas i scribhinn.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR):

Thainig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) i bhfeidhm ar an 25 Bealtaine
2018, in ionad an chreata um chosaint sonrai a bhi ann faoi Threoir um Chosaint Sonrai an AE.
Nuair a fhaightear iarratas uait, cruthaimid taifead faoi d’ainmse agus cuirtear cuid mhoér den
fhaisnéis phearsanta a sholathraionn tu isteach sa taifead sin. Ni Usaidtear an taifead pearsanta
ach chun d'iarrthdireacht a phroiseail amhain agus ma éirionn leat coinneoidh an tUdaras um Ard-
Oideachas faisnéis airithe. Coinnitear faisnéis den sort sin faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi
a leagtar amach sa GDPR. Chun iarraidh a dhéanamh chun rochtain a fhail ar do chuid sonrai
pearsanta, seol d’iarraidh i scribhinn chuig: Acmhainni Daonna, an tUdaras um Ard-Oideachas, 3
Foirgnimh Shiol Bhroin, Ascaill Crampton, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4, ag cinntiti go
ndéanann tu an cur sios is mine is féidir ar na taifid ata tu ag iarraidh le go mbeidh sé ar ar gcumas
an taifead cui a shainaithint. N6 sin, féadfaidh ta riomhphost a chur chuig dataprotection@hea.ie n6
cuairt a thabhairt ar https://hea.ie/about-us/data_protection/.

larratais ar Oiritintais Réasunta
Céard is féidir leat a bheith ag suil leis uainn:

e Go gcinnteoimid, de réir Straitéis Fostaiochta Chuimsitheach do Dhaoine faoi Mhichumas
an Rialtais (2015-2024) go mbionn ar bprdisis earcaiochta inrochtana feadh an raon
michumas lena n-airitear daoine faoi mhichumas fisiciuil né céadfach, iad siud ar a bhfuil
riochtai meabhairshlainte, iad siud a fhaigheann michumas, iad siud faoi mhichumas
meabhrach agus iad siud le huathachas.

e (Go ndéanfaimid, de réir na nAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015, gach
ata réasunach chun freastal ar riachtanais duine faoi mhichumas.

e Go n-iarrfaimid, nuair a dhéanann tu iarratas ar phost, an dteastaionn oiriintais réasunacha
uait i ndail leis an bprdiseas roghnuchain.

e Ma thugann tu le fios gur mhaith leat oiriiintais réasunacha a dhéanambh, iarrfaimid ort
tuarascail leighis/siceolai a chur isteach. Is € is cuspair leis an tuarascail seo faisnéis a
thabhairt duinn chun cinneadh a dhéanamh maidir le hoiriintais réasunacha. Préisealfar an
fhaisnéis uile a thugtar de réir ar Raiteas Priobhaideachais larrthora.

e Nuair ata cinneadh & dhéanamh againn faoi na hoiriuntais le déanamh le linn an phraisis
iomaioch, déanfaimid breith ar gach iarratas ar oiriintais réasunacha ar bhonn cas ar chas.

e Go ndéanfaimid cumarsaid leat maidir leis na hoiriuntais a iarradh roimh an bproéiseas
roghnuchain.

e (o gcoinneoimid runda aon fhaisnéis a thugann tu duinn mar chuid den phréiseas chun
cinneadh a dhéanambh ar oiriuntais réasunacha. Ni chuirfear aon bhainistiocht line
féideartha ar an eolas faoi do mhichumas, mura n-iarrann tu orainn an fhaisnéis sin a
thabhairt doibh.

e Deéanfaimid ar ndicheall caitheamh leat go cuirtéiseach, le dinit agus meas.
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An rud a bhfuilimid ag suil leis uait:

Taimid ag suil go dtabharfaidh tu le fios duinn gur mhaith leat oiriiintais réasunacha a
dhéanamh nuair a chomhlanaionn tu an fhoirm iarratais maidir le rol.

Taimid ag suil go gcomhoibreoidh tu linn go hiomlan chun oiriuntais réasunacha a chur ar
fail duit.

larraimid go ndéanfaidh tu gach iarracht do thuarascail leighis/siceolai a sheoladh ar ais
faoin data sonraithe.

Ba mhor againn da gcaithfea linn go cuirtéiseach, le dinit agus meas.

Ceisteanna:

Ma bhionn aon cheist agat i dtaca le hiarratas um shocruithe réasunta, déan teagmhail linn
ag dlo@hea.ie.
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