Noésanna Imegchta chun Nochtu Cosanta a
dhéanamh don Udaras Ardoideachais (HEA) faoi
lonstraim Reachtuil S.l1. 339/2014

1 RAITEAS UM NOSANNA IMEACHTA

Réamhréa

1. Ta an tUdaras Ardoideachais (“an HEA”) tiomanta chun na caighdeain is
airde ionracais, slanchuise, follasachta agus cuntasachta a choinneail.
Bainfear amach na caighdeain sin tri, i measc meicniochtai eile, cur i
bhfeidhm do nésanna imeachta stuama deartha chun nochtadh a spreagadh
is a éascu ar éagoir agus cosaint na n-oibrithe a dhéanann nochtuithe
cosanta.

2. Ullmhaiodh na ndésanna imeachta nuashonraithe sin d’oibrithe in Institididi
Ardoideachais ar mian leo nochtu a dhéanamh don HEA i gcomhréir le
nosanna imeachta leagtha amach in Acht um Nochtuithe Cosanta, 2014 agus
de réir sonraithe in lonstraim Reachtuil 339/20141.

3. Nuair a dhéantar nochtu cosanta, tagraionn sin do chuinse ina ndéanann
oibri faisnéis a nochtu maidir le éagdir. Tagraitear do6 sin uaireanta mar
“sceithireacht”. Solathraionn Acht um Nochtuithe Cosanta, 2014 (“An tAcht
2014”) ar chreat stuama reachtuil lena féidir le oibrithe buairti a arda maidir
le éagoir féideartha a thug siad faoi deara sa lathair oibre, agus a fhios acu
gur féidir leo leas a bhaint as cosainti suntasacha don fhostaiocht agus eile
ma bhionn droch-thorthai ann déibh ag a bhfostai né ag eascru én nochtu
sin.

4. Ordaionn lonstraim Reachtuil 339/2014 - An tAcht um Nochtuithe Cosanta,
2014 (Cuid 7(2)) Ordu 2014 (“S.l. 339/2014") daoine airithe chun cuspéra
nochtuithe cosanta a fhail in éineacht le cur sios ar abhair a bhfuil na daoine
sin ordaithe maidir leis.

Is “duine ordaithe” é Priomhfheidhmeannach HEA faoi chuid 7 Achta 2014
S.1. 339/2014.

Ta foralacha abhartha in S.1. 339/2014 de réir is a bhaineann siad le
Priomhfheidhmeannach HEA na go n-ordaitear don CEO nochtuithe a fhail ar
éagoracha abhartha ata laistigh cur sios na n-abhar a leanas:

a) Gach abhar a bhaineann le pleanail agus forbairt ardoideachais agus
taighde sa Stat.

1 Ta nésanna imeachta ar leithligh i bhfeidhm chun déileail le nochtuithe inmheanacha ag oibrithe an HEA. Tugan
na nésanna imeachta sin breac-chuntas ar bhealai inmheanacha agus seachtracha ina féidir le oibri nochtu
cosanta a dhéanamh.
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(B) gach abhair a bhaineann le maoiniu d'ollscoileanna agus instititidi airithe
ardoideachais ainmnithe faoi Acht Udarais Ardoideachais1971 (Uimh 22 6
1971).

Chun nochtu cosanta a dhéanamh do dhuine ordaithe, ni moér d’oibri nochtu a
dhéanamh ar “fhaisnéis abhartha” agus ni mér dé a chreidiuint go réasunta
go bhfuil an fhaisnéis nochta, agus aon liomhain ann, fior go substainteach.
Ni moér don oibreoir a chreiditint go réasunta freisin go bhfuil an éagéir
abhartha laistigh chur sios na n-abhar a bhfuil an duine ordaithe maidir leo.
Le haghaidh a thuilleadh sonrai ar cad is nochtadh cosanta ann, féach cuid
[3] thios.

Is cuspoir leis an gcaipéis seo Nosanna Imeachta HEA a leagadh amach ar
nochtuithe cosanta d’oibrithe ar mian leo nochtt a dhéanamh do
Phriomhfheidhmeannach HEA ina acmhainn mar dhuine ordaithe. (I gcomhair
aisiulachta sa chaipéis seo aireofar le “HEA” nuair is cui an
Priomhfheidhmeannach ina acmhainn mar dhuine ordaithe don Udaras
Ardoideachais).

Prionsabail agus aidhmeanna

7.

Is aidhm leis na Nésanna Imeachta sin a éascu do gach oibrithe nochtuithe a
dhéanamh maidir le éagodracha féideartha a bhionn laistigh chur sios na n-
abhar a bhfuil an HEA ordaithe maidir leo faoi réir S.I. 339/2014, ionas gur
féidir leis na buairti sin a bheith imscrudaithe i ndiaidh prionsabail céir
nadurtha agus go ndéileailtear leo ar bhealach cui do chuinsi an chais.

Leagann na No6sanna Imeachta sin amach conas ar choir nochtuithe cosanta
a dhéanamh don HEA agus na cosainti ar fail d’oibrithe ar mian leo nochtu
cosanta a dhéanamh don HEA. Ta siad ainmnithe le cinntit go bhfuil gach
nochtu ar éagoracha laistigh chur sios na n-abhar a bhfuil an HEA ordaithe
maidir leo faoi réir S.l. 339/2014, agus 6 thaobh gnathaimh de, beidh siad faoi
réir measunaithe cui agus, nuair is coir, tagartha i gcomhair imscrudaithe,
agus gniomhartha cui ina dhiaidh sin bunaithe ar thorthai imscrudaithe, agus
go mbeidh oibrithe cosanta an t-am go Iéir.

Ta go leor sochair ann a bhaineann leis na nésanna imeachta cui a bheith i
bhfeidhm, lena n-airitear braiteoireacht agus leasuchan a chinntiu don éagoir
féideartha; a chruthu do gheallshealbhdiri, rialaitheoiri agus do na cuirteanna
go bhfuil an comhlacht poibli cuntasach agus faoi bhainistiocht go
héifeachtach; ag togail cultuir freagrach eiticiuil; agus ag teorannu riosca
damaiste clu agus airgeadais.

10. Ta an HEA tiomanta chun a leanas:

(a) Nochtadh a éascu d’éagoéracha abhartha i gcomhréir le foralacha Achta
2014 agus S.1. 339/2014.

(b) Spreagadh d’oibrithe a bheith muinineach agus sabhailte maidir le buairti
a ardu ar éagoracha abhartha faoi 339/2014 chomh luath agus is féidir.
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(c) Treoraiocht a thabhairt d’oibrithe ar conas nochtuithe cosanta a dhéanamh.

(d) Bealai a thabhairt d’oibrithe chun nochtuith a dhéanamh maidir le
éagoracha abhartha faoi S.I. 339/2014.

(e) Cuidiu, tacu agus cosaint d’oibrithe a dhéanann nochtuithe
cosanta.

(f) Féiniulacht oibrithe a chosaint ar bhealach ata i gcomhréir le riachtanais
Achta 2014 agus gniomh a ghlacadh nuair a sharaitear na riachtanais sin.

(g) Cuidiu le aon nochtu déanta, é a thagairt d'imscrudu, nuair is cui, agus
déileail le gach torthai a bhfuil aird ag teastail uathu.

(h) Oibrithe a chur ar a suaimhneas go mbeidh siad cosanta 6 dhochar,
piondis né aon bhagairt né pionés mar thoradh le nochtu a dhéanamh i
gcomhréir leis na N6sanna Imeachta sin.

2 CE A BHAINEANN NA NOSANNA IMEACHTA SIN LEO?

1 Baineann na N6sanna Imeachta sin le gach “oibrithe” de réir sonraithe in Acht
2014. |s féidir leis an liosta “oibrithe” a leanas nochtuithe a dhéanamh faoi
réir na Nésanna Imeachta seo:

* Fostaithe

* Fostaithe a bhi ann

* Fostaithe sealadacha

* Conraitheoiri

» Comhairleoiri

* Foireann na Gniomhaireachta
* Intéirni

* Faoi oilitint2

2 Ni airitear oibrithe deonacha i sainmhiniu “oibrithe” agus ni thugtar aon
chosainti déibh faoi réir Achta 2014. D’ainneoin sin, ta an HEA tiomanta le
cinntiu gur féidir le aon duine ata gniomhach ag eagraiocht ar bhonn deonach
agus is mian leo nochtu a dhéanamh, € a dhéanamh faoi fhoralacha na
Noésanna Imeachta sin.

Tabharfar cosainti cui d’aon oibri deonach a dhéanann nochtu i gcomhréir leis
na coinniollacha leagtha amach sna Nésanna Imeachta sin ag an HEA agus
go mbeidh measunu cui déanta ar a gcuid nochtuithe agus mas ga, go
mbeidh siad tagartha don imscrudu. Is mar a leanas na cosainti cui sin:

2 Bionn aon duine aonair a dtugann ionad oideachais taithi oibre doibh lasmuigh de shainmhiniti “oibrithe” faoin
Acht 2014.



(i) Beidh féiniulacht oibri deonaigh a dhéanann nochtu ar éagaoir féideartha i
gcomhréir leis na Nosanna Imeachta sin cosanta, mura ndeireann an duine a
rinneadh an nochtu doéibh né an duine a bhfuil nochtu tagartha doibh i
bhfeidhmiocht a ndualgais, do dhuine eile, faisnéis ar féidir leis an oibri
deonach a aithint, a rinne an nochtu. Seo éisceachtai airithe ar an gcosaint
seo. Féach cuid [6] i gcomhair a thuilleadh eolais.

(i) Beidh oibrithe deonacha cosanta é ghniomhartha dochair, piondis no
bagairti ar phiondis, de réir leagtha amach ag cuid [5] na N6sanna Imeachta
sin, as nochtu a dhéanamh ar fhaisnéis abhartha i gcomhréir le riachtanais na
Ndésanna Imeachta sin. Glacfaidh an HEA gniomh oiriinach chun aon phionds
no dochar d’oibrithe deonacha a chosc agus a leasu nuair a dhéanann siad
aon cheann de na nithe a leanas:

(a) Eagoir abhartha a thuairiscit faoi S.1. 339/2014

(b) Ma mheastar go ndearna siad tuairisciu maidir le éagoir abhartha faoi
S.1. 339/2014

(c) Faisnéis a sholathar né gniomhu mar fhinné mar chuid d’'imscrudu faoi
réir na Noésanna Imeachta sin

(d) Ma ta siad bainteach ar shli eile i ngniomhartha faoi réir na Nésanna
Imeachta sin.

3 Is féidir le oibri deonach gearan a dhéanamh maidir le pionos faoi réir na
Nésanna Imeachta sin i gcomhréir leis na foralacha i gcuid [5]. Tabhair faoi
deara nach mbeidh ceart ag oibri deonach gniomh a ghlacadh faoin Acht
2014 i gcomhair aon mhaiomh piondis né dochair.

(i) Bainfidh na foralacha measunaithe, imscrudaithe, aiseolais agus
athbhreithnithe ag cuid [10], [13] agus [15] maidir le nochtuithe ar éagdir
abhartha déanta ag “oibrithe” a bhainfidh freisin le nochtuithe déanta ag
oibrithe deonacha.

3 CAD IS NOCHTU COSANTA ANN CHUN CUSPORA NA
NOSANNA IMEACHTA SIN?

1. Sainmhinit ar Nochtu Cosanta

Ciallaionn nochtu cosanta nochtu ar fhaisnéis thabhachtach, a thaispeanann, i
gcreideamh an oibrithe, ceann né nios mé éagoracha abhartha. Ni mér don
fhaisnéis a bheith curtha in iuil don oibri i gceangal lena fhostaiocht agus ni mér
do a bheith nochtaithe sa bhealach ordaithe ag Acht 2014.

Le linn nochtu cosanta a dhéanamh do dhuine ordaithe, ta riachtanais breise

ann. Ni mér don oibri a chreidiuint go réasunta go bhfuil an éagoir laistigh chur

sios ar abhair a bhfuil an duine ordaithe i ngeall orthu faoi S.I. 339 agus go

bhfuil an fhaisnéis nochtaithe, agus aon liomhain ata ann, fior go substainteach.
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Minionn na paragraif a leanas na priomh-théarmai.



2. Eagoir abhartha

Airitear le “éagéir abhartha” a leanas:

(a) Go raibh, go bhfuil né go mbeidh cion déanta de réir cosulachta,

(b) Nar éirigh le duine, nach bhfuil ag éiri leo né nach mbeidh ag éiri leo cloi le
aon oibleagaid dhlithiuil, difridil 6n gceann a eascraionn faoi chonradh
fostaiochta an oibrithe né conradh eile ina ngeallann an t-oibri aon obair
no seirbhisi a dhéanamh go pearsanta,

(c) Gur tharla mifheidhmiu ar chéir, go bhfuil sé ag tarlu n6é go dtarléidh sé de
réir cosulachta,

(d) Go raibh, go bhfuil n6 go mbeidh slainte aon duine aonair i mbaol de réir
cosulachta,

(e) Go raibh, go bhfuil né go mbeidh damaiste déanta don timpeallacht de réir
cosulachta,

(f) Gur tharla usaid mhidhleathach né mhichui ar bhealach eile ar chisti n6
acmhainni comhlachta poibli, n6 airgid poibli eile, go bhfuil sin ag tarlu né
go dtarléidh sé de réir cosulachta,

(g) Go bhfuil gniomh n6 easnamh ag ndé thar ceann comhlacht poibli
leatromach, idirdhealaitheach né neamartach go mér ndé a Iéirionn
mibhainistiocht mhor, né

(h) Gur n6s leis an bhfaisnéis sin aon abhar a léiriu ata laistigh aon cheann de
na paragraif roimhe a bheith folaithe n6 scriosta, go dtarlaionn amhlaidh
no go dtarléidh sé de réir cosulachta.

D’fhéadfadh oibrithe nochtuithe a dhéanamh freisin ar éagéracha maidir le fostaiocht
abhartha sonrach eile n6 oibleagaidi sonracha a d’'fhéadfadh siad gan a bheith
cludaithe sa sainmhiniu thuas de réir leagtha amach i gcuid 5 achta 2014.

D’fhéadfadh nochtu cosanta a bheith faoi éagoir:

e ata ag tarlu anois
e atharla san am ata thart
e a tharl6idh.

Bionn sé mi-abhartha ma tharla, ma tharlaionn né ma tharléidh de réir cosulachta
€agoir abhartha in Eirinn no6 ait eile né go mbaineann dli na hEireann né aon tire n6
réigiuin eile leis.

3. Eagoracha ébhartha a d’fhéadfadh siad a bheith nochtaithe don HEA

Aithnionn S.I. 339/2014 éagoéracha a bhaineann le pleandil agus forbairt
ardoideachais agus taighde ar an Stat agus abhair a bhaineann le maoiniu
d’ollscoileanna agus institiuidi airithe ardoideachais eile ainmnithe faoi Acht an
Udarais Ardoideachais 1971 a d’fhéadfadh siad a bheith faoi réir nochtaithe cosanta
chuig an HEA.

Nuair a bhionn oibri éiginnte ma ta abhar laistigh scéipe na Nésanna Imeachta sin,
d’fhéadfadh sé no si teagmhail a dhéanamh le Priomhfheidhmeannach an HEA (ta
sonrai teagmhala do Phriomhfheidhmeannach an HEA ar fail ag cuid [4] na
Noésanna Imeachta sin) né teagmhail arprotecteddisclosures@hea.ie in iontaoibh
roimh nochtu foirmiuil a dhéanamh.



4. Nochtu faisnéise

Ni mér don nochtu a bheith ina nochtu “faisnéise” a thaispeanann éagoir agus ni
hamhain liomhain né Iéiriu buairte ata bunaithe ar amhras agus ni aon rud inbhraite.
Da bhri sin, ni mér don nochtu firici a Iéirid, amhail a ra gur tharla eachtrai ar leith.

Ni iarrtar ar oibrithe agus nil siad i dteideal abhair a imscrudu iad féin chun fianaise a
aimsiu ar an €agoir agus ba choir doibh gan iarracht a dhéanamh air sin. Ni iarrtar
on oibri ach an fhaisnéis ata aige né aici a nochtu, bunaithe ar chreideamh réasunta
ma nochtar éagdir, agus ma bhaineann an fhaisnéis sin le daoine aonair, gur ga an
fhaisnéis sin a nochtu freisin. Le linn nochtt a dhéanamh i gcomhréir le S.I.
339/2014, ni mér don oibri a chreidiuint freisin go bhfuil an fhaisnéis nochta, agus
aon liomhain ata ann, fior go substainteach.

Ni moér d’'oibrithe gan ach an méid faisnéise a theastaionn a nochtu chun éagéir a
thuairisciu agus nior chéir déibh rochtain a fhail ar aon fhaisnéis, né i phroiseail n6 a
nochtu maidir le daoine aonair nach dteastaionn chun cuspdiri an éagoir a nochtu.

5. Creideamh réasunta

Ni mor don oibri creideamh réasunta a bheith acu go dtaispeanann an fhaisnéis
nochtaithe, né gur nés leis a thaispeaint, éagoir abhartha né nios mo. Ni chiallaionn
an téarma “creideamh réasunta” gur choir don chreideamh a bheith i gceart. Ta
oibrithe i dteideal a bheith micheart ina gcreidimh, ma bhi an creideamh sin bunaithe
ar chuiseanna réasunta.

D’fhéadfadh go mbeidh ar oibri a chreidiuint go bhfuil éagoir ag tarlu i ngeall ar cad a
fheiceann sé no si. D'fhéadfadh nach bhfuil a fhios ag oibri faoi gach firici a
bhaineann leis an gcas agus mar a luaitear thuas, nil sé faoi oibleagaid fianaise a
aimsiu ar a chuid amhrais. | gcas mar sin, d'fhéadfadh go bhfuil cuiseanna réasunta
ag an oibri le creidiuint go bhfuil éagéir ag tarlu ach d’tfhéadfadh an t-oibri a bheith
micheart.

Chun gur féidir le oibri nochtu a dhéanamh don HEA ina rél mar dhuine ordaithe, ta
a thuilleadh riachtanais ann ar chdéir cloi leo chun go mbeidh a gcuid nochtu ina
nochtu cosanta. Le linn nochtu a dhéanamh don HEA ina n-acmhainn mar dhuine
ordaithe faoi S.I. 339/2014, ni mdr don oibri a chreidiuint go bhfuil an fhaisnéis
nochta, agus aon liomhain ata ann, fior go substainteach. Chomh maith leis sin, ni
mor don oibreoir a chreiditint go réasunta go bhfuil an éagoir abhartha laistigh chur
sios na n-abhar a bhfuil an HEA ordaithe maidir leo do S.I. 339/2014.

6. | gceangal lena bhfostaiocht
Ni mér don fhaisnéis a bheith curtha in iuil don oibri i gceangal lena bhfostaiocht.

D’ainneoin sin, ni thagann nochtu ar aon éagoir ar fheidhm an oibrithe, n6 fostoéra an
oibrithe, a bhrath, a imscruadu né a ionchuisiu laistigh



na dtéarmai, agus ni mheallann sé cosainti agus cuiteamh Achta 2014 ach oiread,
mura raibh an acht n6 easnamh déanta ag a bhfostoir.

Nil comhairleoiri dli, nuair a thagann an t-eolas chucu le linn comhairle dli a
thabhairt, diolmhaithe 6 chosainti Achta 2014. Nuair a d’fhéadfai pribhléid ghairmiuil
a éileamh le coinneail maidir leis an bhfaisnéis sin, ni bheidh sé ina nochtu cosanta
ma bhionn sé nochtaithe ag an gcomhairleoir dli.

4 NOS IMEACHTA CHUN NOCHTU A DHEANAMH

1. Ni mér d'oibri nochtu a dhéanamh sa sli leagtha amach in Acht 2014 chun na
cosainti faoi réir an Achta a fhail. Faoi Achta 2014, is féidir nochtuithe cosanta a
dhéanamh go hinmheanach né go seachtrach. Sa chuid is mé cuinsi, is fearr
nochtu iomlan a dhéanamh agus molann HEA d’oibrithe na cainéil inmheanacha
a usaid chun nochtu a dhéanamh. Ni moér d'oibrithe a bheith ar an eolas go
mbaineann caighdeain nios airde le nochtu déanta go seachtrach.

2. D’fhéadfai  nochtuithe ar  fhaisnéis abhartha a dhéanamh do
Phriomhfheidhmeannach HEA maidir le abhair a bhaineann le pleanail agus
forbairt ardoideachais agus taighde ar an Stat agus abhair a bhaineann le
maoiniu d’ollscoileanna agus institiuiti airithe ardoideachais ainmnithe faoi Acht
an Udarais Ardoideachais 1971 (féach cuid [3] i gcomhair a thuilleadh faisnéise
ar cad a chiallaionn nochtu cosanta chun cuspdiri na N6sanna Imeachta sin).

3. D’fhéadfai nochtuithe a dhéanamh 6 bhéal, go leictreonach no6 i scribhinn. Tugtar
tosaiocht do nochtuithe i scribhinn toisc go bhfuil nios 10 scéipe iontu i gcomhair
mithuisceana. Ma dhéantar nochtu 6 bhéal, coimeadfaidh an faighteoir taifead i
scribhinn ar an gcomhra agus nuair is indéanta, iarrfar ar an té a rinne an nochtu
faisnéis tugtha a dheimhniu chun diospdid a chosc ag data nios déanai maidir
leis an bhfaisnéis nochta. Nuair indéanta, tabharfar céip den taifead i scribhinn
don oibri ar an nochtu 6 bhéal.

4. Ma dhéantar an nochtu i scribhinn, ni mér don oibri culra a sholathar ar stair na
buartha, le mionsonrai abhartha, chomh mér agus is féidir, amhail datai,
seicheamh eachtrai agus cur sios ar chuinsi. Ni moér do mhionsonrai an
nochtaithe a bheith mion go leor chun gur féidir le duine gan eolas tuiscint a fhail
ar an gceist. Féach Aguisin A i gcomhair Foirm Tuairiscithe do Nochtuithe
Cosanta agus Aguisin B i gcomhair mionsonrai le cur i nochtu i scribhinn.

5. Moltar nochtuithe chun a gcuid nochtuithe a Iéiriu i dtéarmai faisnéise a bheidh in
idil dé nd di in ionad iarracht a dhéanamh chun concluidi a fthail maidir le daoine
aonair airithe né cionta sonracha.

6. A luaithe a dhéantar nochtu, is fearr an t-ionchas go mbeifear ag déileail leis go
pras.

7. Ni mér déileail le nochtu don Phriomhfheidhmeannach ag an seoladh a leanas:



Seoladh poist: An tUdaras Ardoideachais
3 Shelbourne
Buildings, Crampton
Avenue, Shelbourne
Road Baile Atha Cliath
4
D04 C2Y6

Guthan: +353 1 2317 101
Ta seoladh r-phoist tiomnaithe freisin ag an HEA chun nochtuithe cosanta a fhail:

R-phost: protecteddisclosures@hea.ie

5 COSAINTi AGUS PIONOS/DOCHAR

1. Ta an HEA tiomanta chun oibrithe a chosaint 6 ghniomhartha piondis né
dochair as nochtu a dhéanamh i gcomhréir le riachtanais na Nésanna
Imeachta seo. Ni chuirfidh HEA pionds n6 bagairt roimh fhostai as nochtu
cosanta a dhéanamh. Ni bheidh sé mar chuis le dochar d’aon oibri a
dhéanann nochtu i gcomhréir leis na Nésanna Imeachta seo. Glacfaidh HEA
gniomh cui chun oibri a chosaint a dhéanann nochtu cosanta.

Cad is pionés/dochar ann?

2. Sonraitear piondr faoi Acht 2014 mar aon ghniomh né easnamh a imrionn
tionchar ar oibri le dochar d6 n6 di agus airitear leis go hairithe:

(a) Fionrai, leagan as n6 dibhe,

(b) islit céime né caillteanas deise i gcomhair ardaithe céime,

(c) Aistriu dualgais, athra suimh né aite oibre, laghdu i dtuarastal n6 athru in
uaireanta oibre,

(d) Cur i bhfeidhm n6 riarachan aon disciplin, ide béil né pionds eile (lena n-
airitear pionds airgeadais),

(e) Caitheamh michdir,

(f) lallach, imeaglu n6 ciapadh

(g) Idirdhealud, éagothroime, caitheamh michair,

(h) Gortu, damaiste no6 caillteanas, agus

(i) Bagairt ar dhioltass

3. Ta oibri i dteideal cosanta 6 dhochar don oibri i ngeall ar nochtu cosanta
déanta ag an oibri, nd trit pairti. Airitear le dochar sa chomhthéacs seo
iallach, imeaglu, ciapadh, idirdhealu, mibhuntaiste, coireail diobhalach maidir
le fostaiocht (n6 fostaiocht dhochasach), gortl, damaiste, caillteanas né
bagairt ar dhioltas.

3 Tugtar cosaint d’fhostaithe faoi chuid 11 Achta 2014 6 dhifhosti agus faoi chuid 12 6 “phionés”, agus tugtar
cosaint d’oibrithe agus fostaithe 6 ghniomhartha a chomhdhéanann “dochar”. Ta an HEA tiomanta chun gach
oibrithe agus oibrithe deonacha a chosaint 6 ghniomhartha a chomhdhéanann pionés agus dochar araon.
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Cén cosainti athugann HEA do dhaoine a dhéanann nochta?

4. Glacfaidh an HEA gniomh oiritnach chun aon phionés né dochar n6 bagairt
ar phionés d’oibrithe a chosc agus a leasu nuair a dhéanann siad aon cheann
de na nithe a leanas:

(i) Eagéir abhartha a thuairisciu faoi S.I. 339/2014

(i) Ma mheastar go ndearna siad tuairisciu maidir le éagoir abhartha faoi S.I.
339/2014

(iii) Faisnéis a sholathar n6 gniomhu mar fhinné mar chuid d’'imscruadu faoi réir
na Noésanna Imeachta sin

(iif) Cuiteamh a lorg faoi fhoralacha Achta 2014

(iv) Ma ta siad bainteach ar shli eile i ngniomhartha faoi réir na Nosanna
Imeachta sin.

Conas gearan ar phion6s a dhéanamh

5. Ni mér céip ar ghearan, pionés né dochar a chur in iuil laithreach do
Phriomhfheidhmeannach HEA. Ma dhéantar gearan ar phiondés né dochar i
gcoinne Achta 2014, déiledilfear leis an ngearan sin faoi na Nosanna
Imeachta seo le cinntit go bhfuil comhréireacht leis an oibleagaid chun
féiniulacht an té a rinne nochtu. Tabharfar measunu agus imscrudu do gach
gearain ar phiondés n6é dochar, mar is cui, lena n-airitear, nuair is abhartha, a
thagairt don chomhlacht oiriinach chun cuspéra an imscrudaithe.

6 COSAINT FHEINIULACHTA DON TE A RINNE NOCHTU

1. Gearrann Acht 2014 oibleagaid ar fhaighteoiri nochtuithe chun féiniulacht an
oibrithe a rinne nochtu a chosaint. Beidh féiniulacht oibrithe a dhéanann
nochtu cosanta, mura ndeireann an duine a rinneadh an nochtu déibh né an
duine a bhfuil nochtu tagartha déibh i bhfeidhmiocht a ndualgais, do dhuine
eile, faisnéis ar féidir leis an oibri deonach a aithint, a rinne an nochtu.

2. Caithfear le gach nochtuithe in iontaocibh, seachas ma deireann an t-oibri go
soiléir nach bhfuil sé/si in aghaidh a (h)ainm a cheangal leis an nochtu.
Coimeadfar nochtuithe slan agus i bhfoirm nach gcuireann rindacht an duine
a rinne an nochtu i mbaol. An t-am go Iéir, beidh béim ar an bhfaisnéis sa
nochtu in ionad féiniulachta an oibrithe a rinne an nochtu.

10



Eisceachtai

3. Ta éisceachtai ann don oibleagaid seo chun cosaint a thabhairt d’fhéiniulacht
an té a rinne nochtu i go leor cas sonrach faoi Acht 2014. Is iad sin:

(a) Léirionn an duine a raibh nochtu cosanta déanta né tagartha déibh gur
ghlac sé/si gach céimeanna réasunta chun aon fhaisnéis da leithéid a nochtu.

(b) Creidean an duine a ndearnadh nochtu cosanta n6 tagairt doibh nach
bhfuil an té a rinne an nochtu in aghaidh nochta aon fhaisnéise da leithéid.

(c) Creideann an duine a raibh an nochtu cosanta déanta n6 tagartha
déibh gur ga aon fhaisnéis da leithéid sin a nochtadh le haghaidh-

(i) Imscrudaithe éifeachtaigh ar an éagoir abhartha,

(i) Riosca dairire a chosc do shlandail an Stait, slainte poibli,
sabhailteacht phoibli né an comhshaoil, nd

(iii) Cion n6 ionchuiseamh ar chion coiriuil a chosc, n6

(d) Nuair a theastaionn nochtu ar bhealach eile chun leasa an phobail né de
réir an dli.

4. Nuair ata aon ghniomh le glacadh i ndiaidh nochtadh cosanta a fhail, cuirfear
préiseas i bhfeidhm le haghaidh comhairleoireachta leis an té a rinne nochtu,
nuair is féidir, chun comhthoil feasach a fhail uathu, sula nglactar aon
ghniomh a d’fhéadfadh leis iad a aithint. D’fhéadfadh go mbeidh san aireamh
leis sin nuair ata nochtuithe tagartha ag comhlacht poibli chuig pairti
seachtrach n¢ institiuid ardoideachais abhartha chun cuspéra imscrudaithe.

5. Ma ghlactar aon chinneadh a theastaionn chun faisnéis a nochtadh a
d’fhéadfadh sé né a dhéanfaidh sé féiniulacht an té a rinne nochtu a aithint,
cuirfear sin in iuil déibh maidir leis an gcinneach sula ndéantar an nochtu,
seachas i gcuinsi éisceachtula. Nuair a dhéanann duine nochtu, ta sé i
dteideal athbhreithnithe ar aon chinneadh mar sin chun a f(h)éiniulacht a
fhoilsiu. Féach ar chuid [15] i gcomhair a thuilleadh eolais ar an bproiseas
athbhreithnithe seo.

Gearain maidir le neamh-chosaint ar fhéinitlacht nochtéra

6. Ta HEA tiomanta chun cloi lena oibleagaidi reachtula chun féiniulacht na n-
oibrithe a dhéanann nochtu a chosaint i gcomhréir leis na Nésanna Imeachta
seo. Ma bhionn buairt ag nochtéir nach mbeidh a bhféiniulacht cosanta, ba
chéir é sin a chur in idil laithreach. Ni mér gearan maidir le briseadh rundachta
faoi réir na Nésanna Imeachta sin a dhéanamh do Phriomhfheidhmeannach
an HEA. Tabharfar measunu ar na nochtuithe sin agus, nuair is cui, beidh
siad tagartha d'imscradu agus glacfar gniomh oiriinach nuair is ga.
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BUAIRT A ARDU GAN AINM

Is nochtuithe iad “nochtuithe rinda” ina bhfuiltear ar an eolas maidir le
féinidlacht an nochtéra faoi Acht 2014. Ar an lamh eile, ciallaionn “nochtuithe
gan ainm” nochtuithe ina bhfuil féiniulacht an nochtoéra siarchoinneailte ag an
nochtaoir.

Nil nochtuithe gan ainm as an aireamh 6 Acht 2014 agus beidh an HEA ag
gniomhu ar na nochtuithe sin mas féidir laistigh na gcuinsi. Ar leibhéal
praicticiuil, d'fhéadfadh go mbeidh teorainneacha ar chumas imscrudaithe ar
an nochtu mura bhfuiltear ar an eolas faoi fhéiniulacht an nochtéra. Moltar
d’oibrithe a n-ainmneacha a chur le liomhain, lenar rathaiocht go bhfuil
rundacht indéanta, chun athleanuint chui a éascu. Da bharr sin, beidh sé
€éasca measunu a thabhairt ar an nochtu agus gniomh cui a ghlacadh, lena n-
airitear imscrudu mas ga.

Chomh maith leis, ni mér d’oibrithe a thabhairt faoi deara gur fhéadfadh sé go
mbeidh eiliminti thabhachtacha na N6sanna Imeachta sin (m.s. An nochtdir a
choinneadil ar an eolas agus nochtoir a chosaint 6 phionds) deacair le cur i
bhfeidhm mura n-aithnionn oibrithe iad féin. Anuas air sin, ni féidir le oibrithe
cuiteamh a fhail faoi Acht 2014 gan iad féin a aithint.

CEN CHINEALACHA BUAIRTE NAR CHOIR A ARDU
FAOI NA NOSANNA IMEACHTA SIN?

. Baineann na Nésanna Imeachta sin le diuscairti ar “éagéracha abhartha” de

réir sonraithe faoi Acht 2014 agus S.I. 339/2014 (féach cuid [3] i gcomhair a
thuilleadh eolais ar cad is bri le nochtu cosanta). Mura gcloionn nochtuithe
airithe le riachtanais Achta 2014 agus S.l. 339/2014 ni bheidh siad san
aireamh le raon na Nésanna Imeachta sin. Ni ghlacfar le buairt phearsanta,
mar shampla casaoid ar chonradh fostaiochta oibreora, mar nochtu cosanta,
agus bheadh sé proiseailte ar bhealach nios cui trina bPolasaithe Casaoide
no Dinite san Obair.

Cad is casaoid phearsanta ann?
Is abhar i casaoid a bhaineann go sonrach leis an oibreoir, i.e. Post an

oibreora lena d(h)ualgais, téarmai agus coinniollacha fostaiochta, nésanna
imeachta oibre n6 coinniollacha oibre.

Samplai ar chasaoid

Gearan ag baint le critéir roghnaithe do phost ardaithe céime.
Gearan ag baint le leithdhaileadh ama breise.
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3. Cad is nochtu cosanta ann faoi na Nésanna Imeachta sin?

Tarlaionn nochtu cosanta chun cuspdiri na Nésanna Imeachta seo nuair a
nochtann oibri faisnéis maidir le éagdéir abhartha de réir riachtanais Achta
2014 agus S.l. 339/2014.

Samplai ar nochtla cosanta

e Faisnéis ar thairiscint claonphairteach i bproiseas solathair.
e Faisnéis maidir le usaid mhichui na gcisti.

4. Nil na Nosanna Imeachta seo beartaithe le tuairisciu gnath-oibritchain
laethula a athchur, né aon pholasaithe fostaiochta inmheanacha eile. Go
ginearalta ba choir déileail le gearain fostaiochta faoi Pholasai Casaoide
inmheanach an fhostora n6é Polasai Dinite san Obair.

5. Ma dhéantar gearan no pionos a théann in aghaidh Achta 2014, ansin i
ndéileail leis an ngearan, tabharfaidh an HEA aird ar an oibleagaid leanunach
chun féiniulacht an nochtéra a chosaint faoi réir Achta 2014.

SPREAGADH

1. Faoi réir Achta 2014, glactar leis go bhfuil spreagadh chun nochtadh cosanta
a dhéanamh neamhéabhartha, is cuma an nochtu cosanta ata i gceist. Ta HEA
tiomanta chun déileail le nochtuithe cé is moite de spreagadh an oibreora
chun an nochtu a dhéanamh.

2. Beidh oibri cosanta as nochtu a dhéanamh faoi na Nésanna Imeachta seo ma
chreideann sé/si gur léirigh no |éirionn de ghnath an fhaisnéis ceann né nios
mo éagoir abhartha; ma chreideann sé/si go bhfuil an fhaisnéis nochta, agus
aon liomhain inti, fior go substainteach; agus ma chreideann sé/si go
réasunta go bhfuil an éagoir abharthalaistigh chur sios ar abhair a bhfuil HEA
ordaithe maidir leo faoi S.I. 339/2014. Ni mheallfaidh nochtu déanta gan
chreideamh réasunta cosaint an Achta 2014.

3. Ni thugann nochtu ar éagoir aon chosaint né imdhionacht d’oibri maidir le aon
baint ata aige/aici leis an éagoir.
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10

CONAS A DHEILEALANN MUID LE DO NOCHTU

(a) Proiseas Scagtha

1.

Nuair a dhéantar nochtu ar éagoir a liomhaiodh, déanfaidh
Priomhfheidhmeannach HEA an t-abhar a shannadh chuig Ceannaire
Maoinithe Cdrais n6 bainisteoir sinsearach eile sa HEA. Ni mér don duine a
raibh freagracht sannta chucu as an abhar measunu scagtha a dhéanamh ar
an nochtu le deimhniu gur choir caitheamh leis mar nochtu cosanta, i
gcomhréir le Acht 2014, S.I. 339/2014 agus na Foralacha ann. Mura bhfuil sé
soiléir an bhfuil an dioscursa inchailithe mar nochtu cosanta, caithfidh an
faighteoir leis an nochti mar nochtu cosanta (agus féiniulacht an nochtéra a
chosaint i gcomhréir leis na Nosanna Imeachta) go dti go bhfuil sé sasta nach
nochtu cosanta i an fhaisnéis.

D’fhéadfadh sé gur ga, mar chuid den phroiseas scagtha, difriocht a thabhairt
idir nochtuithe cosanta agus gearain pearsanta, m.s. D'fhéadfadh an fhaisnéis
ghaolmhar baint le gearan earsanta agus nochtu cosanta. Sna cuinsi sin, is
doécha gur ga eiliminti difridla a dheighilt leis an ngearan/nochtu agus
deimhniu ar tharla an nochtu sonrach ar fhaisnéis a bhain le éagéir abhartha.

Ma ghlactar leis, i ndiaidh measunaithe ar an nochtu, go mbaineann sé le
gearan pearsanta amhain, ansin molfar don nochtdir proisis eile a usaid ina
lathair oibre (mar shampla, Polasai Casaoide n6 Polasai Dinite san Obair)
ionas gur féidir déileail leis an ngearan ar bhealach cui.

Tar éis measunu a thabhairt ar an nochtu, ma ta meascan ceisteanna difriula
(i.,e. Ceisteanna a bhaineann le nochtu cosanta agus gearan fostaiochta
pearsanta), ansin déanfaidh HEA iarracht préiseas/préisis cui a bhunu le cur i
bhfeidhm chun déileail leis na ceisteanna, lena n-airitear ag tagrd do nochtu
cosanta le comhlacht cui chun cuspdra imscrudaithe. D’théadfadh an proiseas
le cur i bhfeidhm a bheith difriuil 6 chas go cas.

Ma bhionn cruinniu iarrtha ag an nduine a rinne nochtu, n6 ma
chomhaontaionn an duine do chruinniu le HEA, beidh sin éascaithe le beirt
bhall foirne HEA ag freastal ann. Ni mor nétai ar an geruinniu a ghlacadh leis
na daoine agus d’fhéadfadh an chaipéis seo a bheith mar chuid le nochtu lena
f(h)aomhadh. Is cuspoir le aon chruinniu da leithéid a dheimhniu ma léirionn
nochtu aon nochtu cosanta i gcomhréir le cruinniu Achta 2014, S.I. 339/2014
agus na Nosanna Imeachta istigh.

Mura léirionn nochtu aon nochtu cosanta faoi réir Achta 2014 agus/né mura
bhfuil sé laistigh chur sios ar abhair a bhfuil Priomhfheidhmeannach HEA
ordaithe do6 faoi S.1. 339/2014, cuirfear é sin in iuil don oibri a rinne an nochtu.
Ma dheimhnionn HEA go bhfuil an t-abhar laistigh chur sios ar abhair a bhfuil
duine eile ordaithe doibh, beidh an t-oibri treoraithe chun a nochtu a
dhéanamh don duine ordaithe sin.
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(b) Imscrudu

11

7.

10.

1.

12

Ma thugann an measunu scagtha ag an HEA concluid go gcloionn an t-abhar
le critéir nochtaithe chosanta agus go bhfuil sé laistigh chur sios ar abhair a
bhfuil HEA ordaithe mar gheall orthu faoi S.I. 339/2014, is féidir le HEA, mas
cui ina thuairim, an nochtu cosanta a thagairt chuig instititid ardoideachais
gaolmhar agus iarradh ar an institidid imscradd a dhéanamh maidir leis an
nochtu cosanta.

larrfaidh HEA 6n institiiid breac-chuntas a thabhairt i scribhinn ar conas a
mholann sé imscrudu ar an nochtu cosanta, conas neamhspleachas agus
stuamacht an phrdisis sin a chinntid, toradh ar na imscrudaithe sin agus na
gniomhartha a eascraionn 6n imscrudu.

Beidh an comhfhreagras seo dirithe chuig Uachtaran na hinstitilide abharthai,
mura bhfuil an duine sin faoi réir aon ghné an nochtaithe. Sa chas is déanai,
seolfar an comhfhreagras ar aghaidh chuig Cathaoirleach le coiste iniuchta na
hinstitilide. An t-am go léir, tabharfar meas ar oibleagaidi HEA faoi chuid 16
Achta 2014 luaite i gcuid [6] de na Ndésanna Imeachta seo chomh fada agus
indéanta go réasunta.

Déanfaidh HEA cumarsaid ar thoradh an imscrudaithe déanta ag an instititid
abhartha don nochtéir chomh luath agus is féidir i ndiaidh an fhaisnéis seo a
fhail 6n institiuid abhartha.

Ag aon staid den phréiseas, ma bhionn buairti dairire ag HEA maidir le nadur
an nochtaithe agus/né mura bhfuil sé sasta le freagra do agus/né imscrudu ar
an nochtu 6n institivid, d'fhéadfadh sé moladh don Aire Oideachais agus
Scileanna ceapachan Cuairteora nd Iniuchta, mar is cui, faoi reachtaiocht
abhartha, n6 athbhreithnid neamhspleach a dhéanamh ar na ceisteanna faoi
chumhachtai tugtha don Aire.

Is tdabhacht a lua gur fhéadfadh abhair airithe a bheith chomh dairire go
ndéanfar imscrudu go seachtrach le bheith nios cui, in ionad sa sli luaite
thuas, nd ag saineolaithe gairmiula i limistéar ar leith. | gcasanna airithe,
d’'fhéadfadh sé gur ga tuairisciu ar an abhar, agus imscrudu a dhéanamh air
ag An nGarda Siochana n6é comhlacht eile le cumhacht reachtuil agus feidhm
imscrudaithe ar abhair airithe.

COSAINT AN AIMHLEASTORA LIOMHNAITHE

Ta HEA tiomanta le cinntiu, nuair a dhéantar liomhain in aghaidh duine
aonair, go mbeidh cosaint mar is cui tugtha don duine sin i gcomhréir le
prionsabail ginearalta coir nadurtha agus nésanna imeachta céir, mar is cui.
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TAIFEAD SMACHTAITHE AN NOCHTORA AGUS ABHAIR
GAOLMHARA

. Nuair a dhéanann oibri nochtu ar éagéir abhartha, tabharfar breithniichan cui

do, i gcomhréir leis na Ndésanna Imeachta seo. Beidh HEA ag diriu ar an
nochtu déanta, in ionad aon cheisteanna smachta (n6 eile) ar aghaidh chuig
an nduine a rinne an nochtu.

. O thaobh oibri ata faoi réir ceiste smachta a bhi ann cheana né iomarcaiocht,

a dhéanann nochtu i gcomhréir leis na Nésanna Imeachta sin, ni mheallfaidh
sé ach na cosainti faoi Acht 2014 agus ni bheidh post pribhléide acu i gcas
iomarcaiochta né chuirfeadh sé cosc ar ghniomh smachtaithe a bhi ann
cheana, & lorg. Da bhri sin, nuair a dhéantar nochtu cosanta le linn
imscrudaithe, smachtaithe n6 praoisis eile, ni imreoidh sé sin tionchar ar na
proisis soiléir sin, seachas nuair a léirionn an t-imscrudu, gniomh smachtaithe
no eile, go bunusach, cineal piondis as nochtu cosanta a dhéanamh.

AISEOLAS

. Tabharfar aiseolas tréimhsiuil d’oibrithe a dhéanann nochtu cosanta don HEA

faoi réir na bhForalacha sin maidir lena nochtu agus tabharfar comhairle déibh
nuair a chriochnaitear breathndireacht ar an ndioscursa, seachas i gcuinsi
éisceachtula.

. Tabharfar aon fhaisnéis né aiseolas don nochtdir faoi iontaoibh. Le linn

aiseolas a thabhairt, ni bheidh aon fhaisnéis tugtha do nochtoir a d’fhéadfadh
sé dochar a dhéanamh do thoradh an imscrudaithe né aon ghniomh tar éis
(m.s. Gniomh smachtairhe n6 dlithiuil eile, lena n-airitear ionchuisiu).

TACAIOCHT AGUS COMHAIRLE

D’fhéadfadh gur mian le oibrithe a dhéanann nochtu cosanta faoi réir na
Ndésanna Imeachta seo dul i dteagmhail le Follasacht Idirnaisiunta Eireann, a
oibrionn seirbhis ghuthain saor d’aon duine ar mian leo buairt a thuairisciu n6
nochtu cosanta a dhéanamh. Oibrionn an line cabhrach Speak Up 6na 10 rn
go dti a 6 in Luain go hAoine.

Sonrai teagmhala: Guthan saor: 1800 844 866

R-phost: helpline@transparency.ie Suiomh gréasain:

www.speakup.ie Ta treoir chun Nochtu Cosanta a dhéanamh

ar fail freisin ag:

https://transparency.ie/sites/default/files/14.12.02_speak up_safely final.pdf

ATHBHREITHNIU

. Is féidir le oibri ar mian leo nochtu cosanta a dhéanamh i gcomhréir leis na

Nésanna Imeachta seo athbhreithniu a lorg ar a leanas:
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() Aon chinneadh chun féinitlacht an nochtéra a nochtadh (seachas i
gcasanna éisceachtula);

(i) Toradh aon mheasunaithe/imscrudaithe déanta maidir leis an nochtu
cosanta; agus

(i) Toradh aon mheasunaithe/imscrudaithe maidir le aon ghearan ar phionds;

. Ba chdir iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh chuig Priomhfheidhmeannach

HEA a dhéanfaidh, ag brath ar chineal athbhreithnithe iarrtha, duine a
cheapadh chun an t-athbhreithniu a dhéanamh n6 an t-iarratas a sheoladh ar
aghaidh chuig duine eile a cheapfaidh duine ansin chun an t-athbhreithniu a
dhéanamh.

. Déanfar aon athbhreithnit ag duine nach raibh bainteach leis an measunu

tosaigh, imscrudu né cinneadh go féill. Nuair a dhéantar cinneadh chun
féiniulacht nochtéra a nochtadh, nuair is féidir, cuirfear athbhreithniu ar fail
don nochtaoir sula bhfuil a f(h)éiniulacht nochta.

. Nil aon teidliocht ann ar dha athbhreithnia maidir leis an gceist chéanna.

NEAMH-THEORANNL'J AR CHEARTA CHUN NOCHTUITHE
COSANTA A DHEANAMH

Solathraionn Acht 2014 nach gceadaitear clasail a chur i gcomhaontuithe
chun cosc n6 teorannu a chur ar nochtuithe cosanta, eisiamh né teorannu ar
oibriichan aon fhorala Achta 2014, bac a chur ar dhuine 6 aon imeachtai a
thabhairt faoi réir, né6 de bharr Achta 2014 agus/né bac a chur ar dhuine 6
imeachtai a thabhairt i gcomhair briste conartha maidir le aon rud déanta mar
thoradh le nochtu cosanta a dhéanamh.

TUAIRISCIU EIGEANTACH

Ni chuireann Acht 2014 oibleagaid roimh oibri chun nochtadh cosanta a
dhéanamh agus ni dhiolmhaionn sé aon oibri 6 oibleagaidi riachtanacha a bhi
ann cheana chun tuairiscithe i reachtaiocht eile.

CUMARSAID, MONATOIREACHT AGUS ATHBHREITHNIU

. Déanfar cumarsaid maidir leis na Nosanna Imeachta seo do gach oibrithe tri

leathanach gréasain na nochtuithe cosanta ar shuiomh gréasain HEA:
http://hea.ie/funding-governance-performance/governance/protected-disclosures/

. Coimeadfar taifid randa i gcomhair gach abhair ardaithe trid na Ndésanna

Imeachta seo agus gheobhaidh an Priomhfheidhmeannach tuarascalacha
tréimhsiula ar a éifeachtacht.
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3. Ma bhionn na Nésanna Imeachta seo culghafa, aischurtha, né leasaithe,

beidh sé sin curtha in iuil ar leathanach nochtuithe cosanta i suiomh gréasain
HEA:

TUARASCAIL BHLIANTUIL

Ullmhoidh an HEA agus foilseoidh sé Tuarascail Bliantuil ar a dhéanai ar an
30 Mheithimh gach bliain maidir leis an mbliain direach roimhe, gan ainm, ag
leagadh amach (a) lion na nochtuithe cosanta déanta chuig an gcomhlacht
poibli, (b) an gniomh (mas ann) glactha mar fhreagra do na nochtuithe
cosanta, agus (c) faisnéis eile da leithéid a bhaineann leis na nochtuithe
cosanta sin agus an gniomh glactha de réir iarratais an Aire 6 am go ham.
Beidh an tuarascail seo “i bhfoirm nach gceadaionn aitheantas na ndaoine
bainteach leis”.

COSAINT SONRAI

Beidh comhréireacht le polasai HEA um Chosaint Sonrai maidir le sonrai
pearsanta proiseailte ag an HEA le linn déileala le nochtuithe cosanta, lena n-
airitear fail, measunu, agus tagairt do nochtu cosanta i gcomhair
imscrudaithe. Leis sin, beidh gach taifid ar nochtuithe coinneailte slan ionas
gur féidir cloi leis na riachtanais rundachta faoi Acht 2014.

A THUILLEADH ACMHAINNI

(i) An tAcht um Nochtuithe Cosanta, 2014:_

http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/14/enacted/en/pdf

(ii) Liosta na nDaoine Ordaithe:_

http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/si/339/made/en/pdf

http://www.irishstatutebook.ie/eli/2015/si/448/made/en/pdf

http://www.irishstatutebook.ie/eli/2016/si/490/made/en/pdf

(iiif) An tSeirbhis um Chaidrimh sa Lathair Oibre:

http://www.workplacerelations.ie/en/

(iv) Follasacht Idirnaisitinta Eireann: http://transparency.ie/

(v) Line Cabhrach Speak Up Follasachta Idirnaisiunta Eireann: 1800 844

866 www.speakup.ie
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Aguisin A Foirm Thuarascala do Nochtuithe Cosanta

Cuireann an tUdaras Ardoideachais (HEA) failte roimh thuairiscit ar nochtuithe faoi réir
“Noésanna Imeachta chun Nochtiu Cosanta a Dhéanamh don Udaras Ardoideachais faoi
lonstraim Reachtuil S.1. 339/2014.”

Sula gcriochnaionn ti an thoirm seo, ba choir duit:

- Smaoineamh an ionann “Nésanna Imeachta chun Nochtli Cosanta a Dhéanamh don
Udaras Ardoideachais faoi lonstraim Reachtuil S.I. 339/2014” is nésanna imeachta cui
faoina féidir do bhuairt a thuairisci.

- Cinntiu gur nochtadh ar fhaisnéis abhartha é an nochtadh, a thaispeanann de ghnath, i
do chreideamh réasunta, ceann n6 nios mo éagoracha; go raibh an fhaisnéis curtha in
iuil duit i gceangal le d’fhostaiocht; go gcreideann tu go réasunta go bhfuil an thaisnéis
nochtaithe, agus aon liomhain ata ann, fior go substainteach; agus go gcreideann tu go
réasunta go bhfuil an éagéir abhartha laistigh chur sios ar abhair a bhfuil HEA ordaithe
maidir leo faoi Acht Nochtuithe Cosanta 2014 (cuid 7(2)) Ordu 2014, S.l. 339/2014 (de
réir leasaithe ag S.1. 448/2015 agus S.I. 490/2016).

Ni mdr nochtuithe cosanta a sheoladh chuig an bPriomhfheidhmeannach de reir luaite i
“‘Nésanna Imeachta chun Nochtu Cosanta a dhéanamh don Udaras Ardoideachais faoi
lonstraim Reachtuil S.1. 339/2014” [féach cuid 4 na Nésanna Imeachta sin].

Ainm an
oibrithe a
dhéanann an
nochtu:

Cuirfear
tuarascalacha gan
ainm san aireamh
ach ni mholtar iad
a dhéanamh.

Ait oibre:

Post san
eagraiocht:

Uimhir ghuthain:

Seoladh
Riomhphoist:
Data na héagora
liomhnaithe (mas
ann) n6 data nuair
a thosaigh n6 a
aithniodh an
éagoir
liomhnaithe:
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An bhfuil an
éagoir
liomhnaithe fos
ag tarlu?

Mionsonrai ar
an éagoir
liomhnaithe:

Cad ata ag tarlu/a
tharla/ata dochuil le
tarlu agus conas, in
éineacht le aon
fhaisnéis eile a
thacaionn leis.

Ni mor a bheith
curamach gan ach
faisnéis abhartha
go direach leis an
nochtu a chur leis.

Féach ar chuid
3 na Nésanna
Imeachta agus
tabhair faoi
deara go
solathraionn sé
sa chuid dar
teideal “Nochtu
faisnéise” nach
n-iarrtar ar oibri
imscrudud a
dhéanamh leis
féin ar na abhair
chun fianaise ar
an éagoir a
aimsiu agus
b’fhearr gan
iarracht a
dhéanamh air
sin.

An raibh an
éagoir
liomhnaithe
tuairiscithe
roimhe?

Ma bhi, sonraigh
cathain, cé leis
agus cén
ghniomh a bhi
glactha?

Faisnéis abhartha
eile:

Data:
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Aguisin B Mionsonrai ar chdéir a chur le nochtu

Moltar, ar a laghad, gur choéir na mionsonrai a leanas a bheith san aireamh le nochtuithe:
(@) Go bhfuil an nochtu a dhéanamh faoi réir “Ndésanna Imeachta chun Nochtu
Cosanta a Dhéanamh don Udaras Ardoideachais faoi lonstraim Reachtuil S.I.
339/2014.”

(b) Ainm an nochtéra, ait oibre, post san eagraiocht, agus sonrai teagmhala runda.

(c) Data na héagéra liomhnaithe (mas ann) né data nuair a thosaigh né a aithniodh
an éagoir liomhnaithe:

(d) An bhfuil an éagoir liomhnaithe fés ag tarla.

(e) An bhfuil an éagéir liomhnaithe nochtaithe cheana agus ma ta, cé leis, cathain,
agus cén ghniomh a bhi glactha.

(f) Faisnéis maidir leis an éagoir liomhnaithe (cad ata ag tarlu / a tharla / ata déchuil
le tarlu agus conas) agus aon fhaisnéis a thacaionn leis.

(9) Aon fhaisnéis abhartha eile.
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